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ลำดับที่  โครงการบริหารอัตรากำลังในวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์สูอ่งค์กรสมรรถนะสูง  รหัสโครงการ FON-Adm-R18 

ส่วนราชการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
หน่วยงาน งานการเงินและบัญช/ีงานพัสดุ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงานตามพันธกจิที ่5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  ลักษณะ/ประเภทโครงการ โครงการงานประจำตามพันธกจิ 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบดำเนินงาน เงินรายได ้ 

เพื่อการบริหารงาน ใน
องค์กรให้บรรลุ ตาม
พันธกิจ 

-ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานสังกัดคณะ
พยาบาล 
ศาสตร์มีจำนวน 
บุคลากรเป็นไปตาม
กรอบอัตรกำลัง 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

กิจกรรมที่ 1 งบบุคลากร (เงินเดือน ค่าตอบแทน)  -ผู้บริหาร 
-เจ้าหน้าที ่
สายสนับสนุน 

 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67   

1.1 ค่าตอบแทนผู้บริหาร (เงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการ
วิทยาลยั) 

 105,600 

1.2 ค่าจ้างพนักงานกระทรวง/พนักงานสถาบัน บริการงาน
สนับสนุนด้านการเรียนการสอน 

 677,760 

1.3 ค่าตอบแทนพิเศษ พตส.ของอาจารย์   500,000  

1.4 ค่าจ้าง พกส.บริการงานสนับสนุนด้านบริการองค์กร
จัดการ-บริหารงานทั่วไป 

 
 

2,310,960 

กิจกรรมที่ 2 งบดำเนินงานสำหรับบรหิารบุคลากร   

 1) เงินสมทบประกันสังคม (นายจ้าง)   
 1.1) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   125,076 
 1.2) พนักงานราชการ 18,000  

 2) เงินสมทบกองทุนทดแทน 960 7,000 
 3) เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของนายจ้าง (พกส)  48,000 
 4) เงิน พพศ ผู้อำนวยการ  24,000 
 5) พต.พกส  24,000 
 6) กองทุนเงินทดแทน พกส.  6,000 

รวมเป็นเงิน  518,960 3,328,396 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,847,356 (สามล้านแปดแสนสี่หมื่นเจ็ดพันสามร้อยห้าสิบหกบาทถ้วน) 
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ลำดับที่  โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  รหัสโครงการ FON-Adm-R21 

ส่วนราชการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
หน่วยงาน งานทรัพยากรบุคคล   ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  อ.ดร.มาสริน ศุกลปักษ์/ นางสาวสุรีพร บัวอยู ่

แผนงานตามพันธกจิที ่5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  ลักษณะ/ประเภทโครงการ โครงการงานประจำตามพันธกจิ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้  

  ขั้นวางแผน (plan).... 
1. วางแผนวิเคราะห์ปญัหาและอตัรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนา 

    
 

เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัตริาชการ 

ร้อยละ 30 ของอาจารย์
ประจำที่มีคณุวุฒิ
ปริญญา 
เอก 

ขั้นดำเนินงาน (Do).... 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนนักเรียนทนุ
ปริญญาตรี โท, เอก 
1.ศึกษาข้อมูลระเบียบการเพิ่มทุนใน 
การศึกษาต่อให้เป็นไปตามสภาวะ 
เศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง 
2.วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการปรับ 
ทุนการศึกษาเพื่อเสนอคณะกรรมการ 
บริหาร 
3.สรรหาแหล่งทุนการศึกษาจากหน่วย 
งานภายนอก 
1.กำกับติดตามการรับทุนตามที่กำหนด 
2. ประเมินปญัหาและอุปสรรค 

- อาจารย์กำลัง 
เรียนระดับ 
ป.โท จำนวน 2 คน 
-อาจารย์กำลัง 
เรียนระดับป.เอก 
จำนวน 1 คน 
 

-อาจารย์ได้รับทุน 
สนับสนุนทุนการ 
ศึกษาระดับ 
ป.โท จำนวน 2 คน 
ป.เอก จำนวน 1 คน 

ตค.66 
ถึง 

กย.67 

ทุนสนับสนุนตามระเบียบ สบช. และวิทยาลัย 
ป.โทอาจารย์ 2 คนๆ ละ 60,000/ปี = 120,000 
บาท 
 
ป.เอกอาจารย์ 1 คนๆ ละ 100,000/ปี = 100,000 
บาท 
 
เป็นเงิน 220,000 บาท 

1.พัฒนาสมรรถนะ 
อาจารยส์ู่การเป็น 
เช่ียวชาญเฉพาะ 
สาขา ในการ 

1.ร้อยละ  100 ของ
บุคลากรสาย 
วิชาการมีการ 
เพิ่มพูนทักษะในการ 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนตามความต้องการประจำปี 
(IDP) ผบก ผบต เฉพาะทาง 

- อาจารย์ 54 คน  
-สายสนับสนุน 20 
คน 

 

-ร้อยละ 100 ของ 
อาจารยไ์ด้พัฒนา 15 
ชม./ปี 

ต.ค 66 
- 

ก.ย 67 

กลุ่มที่ 1 ผอ., รองผอ. 
5 คน x 12,000 บาท = 60,000 บาท 
จัดสรร 80% = 48,000 บาท 
กลุ่มที่ 2 อาจารย์  
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้  

ปฏิบัติการพยาบาล 
 
 

ปฏิบัติงานและความ 
เช่ียวชาญเฉพาะ 
สาขาเพื่อเสริมทักษะ 
การปฏิบัติงานในคลินิก 
(Faculty practice) 
2.ร้อยละของ 
บุคลากรทีไ่ด้รบัเชิญเป็น
วิทยากร กรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิ ท่ีปรึกษา 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา   
1) ระดับชาติ ร้อยละ10   
2) นานาชาติ ร้อยละ 5 
3. ร้อยละ 85 ของ
ผู้บริหารที่ผ่าน 
การประเมิน 
สมรรถนะตาม 
เกณฑ์ทีส่ถาบัน 
กำหนด  

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคคลากรประจำป ี
งบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ร้อยละ10 ของ 
อาจารย์มึความ 
เช่ียวชาญเฉพาะสาขา 
ในการปฏิบัติการ 
พยาบาลและได้รับ 
เชิญเป็นวิทยากร 
กรรมการผู้ทรงคณุ 
วุฒิ /ที่ปรึกษา 
มีทำเนียบผู้เช่ียวชาญ 
เฉพาะสาขา ในการ 
ปฏิบัติการพยาบาลใน 
web page ของ
วิทยาลัย 

39คน x 8,000 บาท = 312,000 บาท 
จัดสรร 50% = 156,000 บาท 
กลุ่มที่ 3 เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
20 คน = 20,000 บาท 
กลุ่มที่ 4 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 48,000 บาท 
 
 
 
 
 

2.ส่งอาจารย์เข้ารับการพัฒนาดังน้ี 
      2.1.แผนพัฒนาอาจารย์สู่การเป็น 
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขา ในการปฏบิัติการ
พยาบาล 

อาจารย์ภาควิชาการ
พยาบาลสูติศาสตร์ ,
การพยาบาลอนามัย
ชุมชน ,การพยาบาล
เด็ก ,การพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

จำนวน 2 คน 

อาจารย์ภาควิชาการ
พยาบาลสูติศาสตร์ 
 ,การพยาบาลอนามัย
ชุมชน ,การพยาบาลเด็ก 
,การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ ได้รับการอบรม
เฉพาะทางในสาขาวิชาที่
สังกัด  

 

งบประมาณจัดสรรจากคณะพยาบาลศาสตร์ 

     2.3 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์เชิงวิชา 
การวิชาชีพ ระยะสั้นต่างประเทศ 

2 คน   
ไม่ใช้งบประมาณ 

     2.4 แผนพัฒนาอาจารย์เพื่อการ 
เตรียมพร้อมในตำแหน่งผู้บรหิาร (ผบก) 

อาจารย์ 2 คน   
งบประมาณจัดสรรจากสถาบันพระบรมราชชนก 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้  

 ร้อยละ 100  
ของอาจารย์พยาบาลมี
การเพิ่มพูนทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลใน
หน่วยบริการสุขภาพ 
(Faculty Practice) 
อย่างน้อย 80 ช่ัวโมง/ปี 
 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์สู่
การเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)  

    

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์(Faculty 
Practice)   

-อาจารย์ประจำ
หลักสตูร จำนวน 
60 คน 
-คณะทำงาน 
จำนวน 3 คน 

ได้แผนการปฏบิัติการ
พยาบาลของอาจารย์
(Faculty Practice)   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ =3,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 
50 คน x 100 บาท x 1 มื้อ =5,000 บาท 
รวมเป็นเงิน =8,500 บาท 

3.2 ดำเนินการปฏิบตัิตามแผนการ
ปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty 
Practice)   

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร  
จำนวน 60 คน 

อาจารย์ประจำ
หลักสตูรดำเนินการ
ตามแผน 

  

3.3 ติตามผลการฝึกปฏิบตัิการพยาบาล
ของอาจารย์ (Faculty practice) และ
การนำไปใช้ประโยชน์ 

    

     3.3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้รอบ 6 เดือน (ระดับ
สาขาวิชา) 

-อาจารย์ประจำ
หลักสตูร  
จำนวน 60 คน 
-คณะทำงาน 
จำนวน 3 คน 

รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติการพยาบาล
ของอาจารย์ (Faculty 
practice) และปัญหา
อุปสรรค 
ระดับสาขาวิชา 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ =3,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 
50 คน x 100 บาท x 1 มื้อ =5,000 บาท 
รวมเป็นเงิน =8,500 บาท 

     3.3.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้รอบ 12 เดือน (ระดับ
วิทยาลัย) 

-อาจารย์ประจำ
หลักสตูร  
จำนวน 60 คน 
-คณะทำงาน 
จำนวน 3 คน 
 
 
 

รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติการพยาบาลของ
อาจารย์ (Faculty 
practice) ระดับ
วิทยาลัย การนำไปใช้
ประโยชน์และการ
พัฒนาต่อยอด 

 -ค่าตอบแทนวิทยากร 
1 คน x 600 บาทx 6 ชม. X2วัน=7,200 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
50 คน x 35 บาท x 4 มื้อ=7,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 
50 คน x 100 บาท x 2 มื้อ = 10,000 บาท 
รวมเป็นเงิน = 24,200 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3 เป็นเงิน  41,200 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้  

กิจกรรมที่ 4 การเตรียมความพร้อม
บุคลากรใหม่ (ปฐมนิเทศ) 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
2. นำเสนอผลการดำเนินโครงการต่อ
ผู้เกี่ยวข้องและคณะกรรมการบรหิาร
วิทยาลัย 
3. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จาก คณะกรรมการบรหิารวิทยาลยัไป
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาต่อไป 

 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ขั้นปรับปรุง (Act) 
นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการสรปุตดิตาม
ไปปรับปรุงพัฒนาต่อ 

    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 533,200 บาท (ห้าแสนสามหมืน่สามพันสองร้อยบาทถ้วน)  
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ลำดับที่  โครงการถ่ายทอดระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ รหัสโครงการ FON-Adm-S21 

ส่วนราชการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
หน่วยงาน งานทรัพยากรบุคคล ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ ดร.มาสริน ศุกลปักษ์/ นางจำรสั โทราช/ นางกัญญารัตน์ ฟักโพล้ง 

แผนงานตามพันธกจิที ่5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

1. เพื่อพัฒนาระบบ 
และกลไกการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรทุก 
ระดับในวิทยาลัย 
2. เพื่อทบทวน 
ตัวช้ีวัดและเกณฑ ์
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของ 
อาจารย์ ปีงบประมาณ 2566 

1.ระดับความสำเร็จ 
ในการสร้างระบบ 
บริหารอัตรากำลัง 
และสมรรถนะ 
ระดับ 4  
2.มีระบบและกลไก
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
วิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3.มีตัวช้ีวัดเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ 
อาจารย์ และสาย
สนับสนุน 

ขั้นวางแผน (plan).... 
1. รับนโยบาย  แนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการจากคณะพยาบาลศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ประชุมคณะทำงานทรัพยากรบคุคล 
เพื่อวางแผนงาน 
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ต่างๆ ในการดำเนินงาน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

  ขั้นดำเนินงาน (Do).... 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของอาจารย์ 
ระยะที่ 1 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
ระบบการประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการ ทบทวนตัวช้ีวัด เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการที่ได้รับจากคณะพยาบาล 
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชนก และ
กำหนดเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
วิทยาลัย (ระดับรายบุคคล) 
ปีงบประมาณ 2566 วงรอบที่ 1 และ 2 

-คณะกรรมการ 
พัฒนาระบบการ 
ประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการของวิทยาลัยฯ 
ปีงบประมาณ 2566 
จำนวน 25 คน    
 

 4 พย 66 
 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  
= 1,750 บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน 
25 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน  
= 2,500 บาท  
รวมเป็นเงิน = 4,250 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

  ระยะที่ 2 จัดประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดและ
เกณฑ ์
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการและ 
จัดทำคำรับรองการปฏิบตัิราชการ ของ
อาจารย์  ปีงบประมาณ 2566 

-อาจารย ์
จำนวน 54 คน  
 

 11 พย 66 
 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
54 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน = 3,780  บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน 
54 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน = 5,400   บาท  
รวมเป็นเงิน = 9,180 บาท 

  ระยะที่ 3 ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราช 

   3 มีค.67  
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

การของวิทยาลัย วงรอบที่ 1 
ปีงบประมาณ 2566 และสรุปผลการ
ประเมินเสนอต่อ คกก. บริหารวิทยาลัย 
และสถาบันพระบรมราชชนก 

  ระยะที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของวิทยาลัย  
วงรอบที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
 

 คณะกรรมการตรวจ 
สอบหลักฐานการ 
ประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการของวิทยาลัยฯ
จำนวน 25 คน     

 8 เมย.67 
 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  
= 1,750 บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน 
25 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน  
= 2,500 บาท  
รวมเป็นเงิน = 4,250 บาท 

  ระยะที่ 5 ดำเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของวิทยาลัย วงรอบท่ี 2 
ปีงบประมาณ 2566 และสรุปผลการ
ประเมินเสนอต่อ คกก. บริหารวิทยาลัย 
และสถาบันพระบรมราชชนก 

  21 กค.66 
 

 

  กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนบัสนุน 
ระยะที่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ทบทวน/พัฒนาและกำหนดตัวช้ีวัด 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติ 
ราชการของบุคลากรสายสนับสนนุ 
ปีงบประมาณ 2566 

คณะกรรมการพัฒนา 
ระบบและตัวช้ีวัดการ 
ประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการของบุคลากร 
สายสนบัสนุน 
ปีงบประมาณ 2567  
จำนวน  7 คน     

 24-25 
พ.ย.65 

 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
7 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน  
= 980 บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน 
7 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน  
= 1,400 บาท  
รวมเป็นเงิน = 2,380 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

  ระยะที่ 2 ประชุมชี้แจงตัวช้ีวัด เกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิ     ราชการ
ของบุคลากรสายสนับสนุน และเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการ    ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (ระดบัรายบคุคล) 
ปีงบประมาณ 2566 และจัดทำคำ
รับรองการปฏบิัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

-บุคลากรสายสนับสนุน  
จำนวน 40 คน 
 

 3 มี.ค. 67 
 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
40 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน  
= 1,400 บาท  
 
รวมเป็นเงิน = 1,400 บาท 
 

  ระยะที่ 3 ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัต ิ
ราชการของข้าราชการสายสนบัสนุน  
วงรอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 

  1 กย.67 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  ระยะที่ 4  ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัต ิ
ราชการของบุคลากรสายสนับสนนุ 
ปีงบประมาณ 2566 และสรุปผลการ
ประเมินเสนอต่อคณะ 
กรรมการบริหารวิทยาลัย และสถาบัน
พระบรมราชชนก 

-คณะกรรมการตรวจ 
สอบหลักฐานการ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของ 
วิทยาลัยฯ 

 20 กย.67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 21,460 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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ลำดับที่   โครงการส่งเสริมบรรยากาศการทำงานเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล รหัสโครงการ FON-Adm-S22 

ส่วนราชการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
หน่วยงาน  งานบริหารทั่วไป  ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุจิพร จิตตวิสุทธิวงศ์/ น.ส. สุรีพร บัวอยู,่ นส.กัญญารัตน์  ฟักโพล้ง 

แผนงานตามพันธกจิที ่5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง ลักษณะ/ประเภทโครงการ ตามพันธกิจคณะฯ กลยุทธ์ที่14  
14. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการบคุลากรด้านอัตรากำลังและสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง
พันธกิจหลักของคณะพยาบาลศาสตร ์

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

1.เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกในการยกย่องเชิดชู
อาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน 
2. เพื่อกำหนดคุณสมบัติ
และแนวทางการ
คัดเลือกผู้ได้รับรางวัล
คนดีศรีวิทยาลัยดา้นต่าง 
ๆคัดเลือกและยกย่อง
เชิดชูบุคลากรนักศึกษา 
และศิษยเ์ก่าของ
วิทยาลัยที่มีคณุงาม
ความดีให้เป็นที่ประจักษ ์

-มีระบบและกลไกใน
การยกย่องเชิดชู
อาจารย์และบคุลากร
สายสนับสนุน 
- มีคุณสมบตัิและ
แนวทางในการ
คัดเลือกผูไ้ดร้ับรางวลั
ดีเด่นด้านต่าง ๆ   
- มีประกาศรายช่ือผู้
ได้รับคัดเลือกให้รับ
รางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูอาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุน (Hall of Fame) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบคุลากรเพื่อ
เสนอช่ือรับรางวัลดีเด่นด้านตา่ง ๆ  
2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวนระบบ
และกลไกยกย่องเชิดชูอาจารย์บคุลากรสาย
สนับสนุนและคณุสมบัต/ิแนวทางในการ
คัดเลือกผู้ได้รับรางวัลดเีด่นด้านตา่ง ๆ 
3.ประชาสัมพันธ์คณุสมบัติและดำเนินการ
คัดเลือกผู้เข้ารับรางวัลคนดีศรีวิทยาลัยใน
ด้านต่าง ๆ 
4. เสนอรายชื่อผูไ้ดรับคัดเลือกต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการ
พิจารณา
คัดเลือก
บุคลากรเพื่อ
เสนอช่ือรับ
รางวัลดีเด่น
ด้านต่าง ๆ 
จำนวน 15 คน 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค. 67 
(1 วัน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

5. จัดทำประกาศยกย่องบุคลากร นักศึกษา 
และศิษยเ์ก่าที่ไดร้ับรางวลั 

4. เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่
ดีในองค์กร 
5. เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ความสุขใจในการทำงาน
แก่บุคลากรในองค์กร 

1.ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 
2.ร้อยละ 75 ของ
บุคลากรมีผลการ
ประเมินความสุขใน
การทำงานเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละ 55 ของ
บุคลากรที่มคีุณภาพ
ชีวิตการทำงานใน
ระดับดีขึ้น 

กิจกรรมที่ 2 สร้างความสัมพันธแ์ละ     
ขวัญกำลังใจในการทำงาน 
1.กิจกรรมระลึกคุณงามความดีของสมเด็จย่า
และสักการะ บูชาสิ่งที่ยึดเหนี่ยวจติใจของ
บุคลากรในวิทยาลัย 
2.ทำบุญตักบาตรถวายภัตราหารแด่พระสงฆ์ 
3.บรรยายเรื่องการปรับสมดลุในชิวิตเพื่อ
ความสุขในชีวิตและการทำงาน 
4. กิจกรรมส่งเสริม 3 Es สู่องค์กรความสุข 

1.อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 101 
คน 
2. นักศึกษา 
จำนวน 528 
คน 

ไตรมาสที่ 2 31 มีค.67 
ครึ่งวัน 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่อาจารย์เจ้าหน้าที่และวิทยากร 
100 คน x 35บาท x 2 มื้อx 1วัน=7,000 บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่นักศกึษา  
695 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน = 24,325 บาท 
3.ค่าอาคารกลางวันอาจารย์เจ้าหน้าท่ีและวิทยากร  
100 คน x 100บาท x 1 มื้อ = 10,000 บาท 
4.อาหารเช้า พระสงฆ์ 7 รูป x100บาทx1มื้อ =700 บาท 
5.วัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 47,325 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันสามร้อยย่ีสิบห้าบาทถ้วน) 
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ลำดับที ่ โครงการบริหารจัดการภายในคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยในสังกัด  รหัสโครงการ FON-Adm-R25 

ส่วนราชการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี  
หน่วยงาน งานบริหารทั่วไป ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจำรัส โทราช 

แผนงานตามพันธกจิที ่5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  ลักษณะ/ประเภทโครงการ โครงการงานประจำตามพันธกจิ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

  ขั้นวางแผน (plan) 
1.วางแผนกำหนดวันประชุม 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
กิจกรรมที่ 1: จัดประชุม
คณะกรรมการ 
บริหารวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 
จำนวน 12 ครั้ง  

1. คณะกรรม 
การบริหาร 
วิทยาลัย  
จำนวน 20 คน 

การบริหารจัดการ 
ของวิทยาลัยม ี
ประสิทธิภาพ 

ตค.-ธค.66 
มค-มีค.67 
เมย-มิย.67 
กค-กย.67 

1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 12 ครั้ง = 8,400 บาท 
- ค่าอาหาร   
20 คน x 100 บาท x 10 ครั้ง = 20,000 บาท 
เป็นเงิน 28,400 บาท 

กิจกรรมที่ 2: จัดประชุมอาจารย ์
ประจำเดือน ไตรมาสละ 2 ครั้ง  
จำนวน 8 ครั้ง 

2.อาจารย์  
จำนวน 62 คน 
 

ตค.-ธค.66 
มค-มีค.67 
เมย-มิย.67 
กค-กย.67 

2. อาจารย์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
62 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 8 ครั้ง = 17,360 บาท 

กิจกรรมที่ 3: จัดประชุมอาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

3.อาจารย์และ 
บุคลากรสาย 
สนับสนุน จำนวน 
111 คน 

ตค.-ธค.66 
มค-มีค.67 
เมย-มิย.67 
กค-กย.67 

3. อาจารย์และเจ้าหน้าที่สายสนบัสนุน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
110 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 4 ครั้ง = 30,800 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 
110 คน x 100 บาท x4 ครั้ง =44,000 บาท 
เป็นเงิน 74,800 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

กิจกรรมที่ 4: จัดประชุมเจ้าหน้าที่
สายสนบัสนุน ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
จำนวน 4 ครั้ง    

4.บุคลากรสาย
สนับสนุน 
จำนวน 49 คน 

ตค.-ธค.66 
มค-มีค.67 
เมย-มิย.67 
กค-กย.67 

4. เจ้าหน้าที่สายสนับสนนุ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
35 บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง x 50 คน = 7,000 บาท 

  กิจกรรมที่ 5: จัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร  

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตร 
จำนวน 14 คน 

1. รายงาน ผลการ
ดำเนินงานของ
หลักสตูร 
2. แผน 
พัฒนาและปรับปรุง  

 คุณภาพการ ศึกษา 
ระดับ หลักสตูร  
 (Improvement 
 plan) 

ต.ค 66 – 
ก.ย. 67 

ไตรมาสละ 3 วัน  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 14 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน = 
2,940 บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน 14 คน x 100 บาท x 3 วัน = 4,200 บาท  
ไตรมาสละ = 7,140 บาท  
รวม 4 ไตรมาสเป็นเงิน 28,560 บาท  
 
ผู้รับผิดชอบ อ.สินีนุช เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 

  กิจกรรมที่ 6: ประชุมคณะกรรมการ
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล 

1.คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร 
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วย 
พยาบาล 
จำนวน 7 คน 

มีการวางแผนการ
บริหาร 
หลักสตูร 

ไตรมาสละ 1 
วัน จำนวน 

4 วัน 

- ค่าอาหาร 7 คน x 100 บาท x 4 วัน = 2,800 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 7 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 4 วัน = 
1,960 บาท 
-ค่าถายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ = 2,100 บาท 
= 6,860 บาท (หกพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบ อ.ศศิพัชร  พูลสวัสด์ิ 

  กิจกรรมที 8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของผู้บริหาร
และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร/์
วิทยาลัย (ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าเดินทาง 
ค่าที่พัก ที่เบิกจ่ายจากต้นสังกัด) 

   

300,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

กิจกรรมที่ 9 ค่า OT 450,000 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1.ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
และเจ้าหน้าทีส่ายสนบัสนุน ท่ีมีตอ่
การบริหารจัดการของวิทยาลัย 
2.ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ
และประเมินตามดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ
ของโครงการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1.นำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์และเจ้าหนา้ที่สาย
สนับสนุน ท่ีมีต่อการบรหิารจดัการ
ของวิทยาลัย ไปพัฒนาการบริหาร
จัดการในปีถัดไป   
2.พิจารณาผลการดำเนินการโครงการ 
การบรรลุหรือไม่บรรลุเป้าหมายตาม 
ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อนำไปใช้ใน
การพัฒนาการจดั 
โครงการในปีถัดไป 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 912,980 บาท (เก้าแสนหนึ่งหมื่นสองพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
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ลำดับที่  โครงการพัฒนารูปแบบการสร้างความผูกพันองค์กรแบบเป็นหุ้นสว่น (Model of Partnership Employee Engagement) รหัสโครงการ FON-Adm-S19 

ส่วนราชการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี  
หน่วยงาน งานบริหารทั่วไป ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจำรัส โทราช / นางมาสริน ศุกลปักษ ์

แผนงานตามพันธกจิที ่5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การ
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

1.เพื่อประเมินภาวะ 
สุขภาพของบุคลากรใน
วิทยาลัย  
2. เพื่อให้คำแนะนำ 
ในการดูแลสุขภาพแก่
บุคลากรในวิทยาลัยที่มี
ภาวะเสี่ยงด้านสุขภาพ 
 

- ร้อยละ 80 ของ 
บุคลากรไดร้ับการ 
ตรวจสุขภาพประจำป ี
- ร้อยละ 100 
ของบุคลากรที่ม ี
ภาวะเสี่ยงด้าน 
สุขภาพได้รับคำ 
แนะนำ 
 

ขั้นวางแผน (plan) 
1.ประชุมคณะทำงานและ 
วางแผนการดำเนินโครงการ 
2.สำรวจความต้องการ 
3.ติดต่อประสานงาน 
4.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสุขภาพประจำปี 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดเตรียมความพร้อมในการ 
ดำเนินโครงการ  
3.ดำเนินการโครงการตรวจ 
สุขภาพ 
 

1.ข้าราชการ 
58 คน 
2.ลูกจ้าง 
ประจำ 1 คน 
3.พนักงาน 
ราชการ 2 คน 
4.พนักงาน 
กระทรวง 
สาธารณสุข 
12 คน 
5.ลูกจ้างจ้าง 
เหมาบริการ 
28 คน 

1. มีข้อมูล 
พื้นฐาน 
ด้านสุขภาพ 
ของ 
บุคลากร 
ในวิทยาลัย 
เพื่อใช้วางแผน
จัดกิจกรรม 
/โครงการ 
เสรมิสร้าง
สุขภาพ 
2. บุคลากร 
มีความ 
พึงพอใจที่ 

ก.พ.67 
(1 วัน) 

1. ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
(เบิกจากงบกลาง กระทรวงการคลัง) 
- ค่าตรวจสุขภาพของบุคลากร อายุ 35 ปีขึ้นไป  
850 บาท x 53 คน = 45,050 บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของบุคลากร อายุน้อยกว่า 35 ปี  
380 บาท x 6 คน = 2,280 บาท 
รวมเป็นเงิน  47,330 บาท 
 
2. พนักงานราชการ/พกส./และลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 
(เบิกจากบัญชีกองทุนสวัสดิการ)  
- ค่าตรวจสุขภาพของบุคลากร อายุ 35 ปีขึ้นไป  
850 บาท x 35 คน = 29,750 บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของบุคลากร อายุน้อยกว่า 35 ปี  
380 บาท x 7 คน = 2,660 บาท 
รวมเป็นเงิน  32,410 บาท  
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

ได้รับการดูแล
สุขภาพ  

 

1. เพื่อเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์และ 
ความสุขให้กับ 
บุคลากรในองค์กร 
2. เพื่อส่งเสรมิความ 
ยึดมั่นผูกพันต่อองค์กร 

1. ร้อยละ 75 ของบุคลากร
ที่มีผลการประเมินความสุข
ในการทำงาน  
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร
มีความพึงพอใจใน 
การเข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาองค์กรสู่ “องค์กร
แห่งความสุข” 
ขั้นวางแผน (plan).... 
1. รับนโยบายแนวทางในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการจากคณะ
พยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ประชุมคณะทำงานทรัพยากรบุคคล 
เพื่อวางแผนงาน 
ขั้นดำเนินงาน (Do).... 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 2 อภิปรายกลุ่ม ระดมสมอง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเข้าฐาน
ปฏิบัติการ เพื่อสร้างเสรมิความยดึมั่น 
ความรัก ความผูกพันระหว่างบุคคล และ
ระหว่างบุคคลกับองค์กร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะและส่งเสรมิการทำงานเป็นทีม   
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนา
ทักษะด้านจิตสังคม ด้วยสุนทรียสนทนา 

 อาจารย์และ 
เจ้าหน้าที่สาย 
สนับสนุน 
จำนวน 104 
คน  
 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่สำหรบัวิทยากรและ 
ผู้ร่วมประชุม 50 บาท x 4 มื้อ x 104 คน  
= 20,800 บาท  
ค่าอาหารวันท่ี 1 
- ค่าอาหารสำหรับวิทยากรและผู้รว่มประชุม 
วันละ 950 บาท x 1วัน x 104 คน = 98,800 บาท  
ค่าอาหารวันท่ี 2 
- ค่าอาหารสำหรับวิทยากรและผู้รว่มประชุม 
วันละ 700 บาท x 1วัน x 104 คน = 72,800 บาท  
-ค่าตอบแทนวิทยากร  
1,200 บาท x 14 ช่ัวโมง x 2 คน = 33,600 บาท 
-ค่าที่พักสำหรับผู้ร่วมประชุม  
900 บาท x 1 คืน x 102 คน = 91,800 บาท  
-ค่าที่พักวิทยากร  
1,450 บาท x 1 คืน x 2 คน = 2,900 บาท  
-ค่าห้องประชุม 10,000 บาท x 2 วัน = 20,000 บาท 
-ค่าพาหนะไป-กลบั ผู้ร่วมประชุมและวิทยากร 
 400 บาท x 104 คน= 41,600 บาท  
-ค่าเช่ารถโดยสารปรับอากาศ  
20,000 บาท x 2 คัน x 2 วัน = 80,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 
1. ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมิน
ความสุขในการทำงาน 
2. ร้อยละบุคลากรมีพึงพอใจใน 
การเข้าร่วมโครงการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
งานทรัพยากรบุคคลพิจารณาผลการ
ดำเนินการโครงการ ปัจจัยสำเร็จ  ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะที่เกีย่วข้องกับ
การดำเนินงานเพื่อนำไปใช้พัฒนา
กระบวนการดำเนินงานครั้งต่อไป 

  
รวม 462,300 บาท (สี่แสนหกหมื่นสองพันสามร้อย
บาทถ้วน) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 462,300 บาท (สี่แสนหกหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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ลำดับที่   โครงการส่งเสริมบรรยากาศการทำงานเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  รหัสโครงการ FON-Adm-S22 

ส่วนราชการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
หน่วยงาน งานบริหารทั่วไป ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส. สุรีพร บัวอยู่, นส.กัญญารัตน์  ฟักโพล้ง 

แผนงานตามพันธกจิที ่5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
-โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่..4.กลยุทธ์ที1่4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจดัการบคุลากรด้านอัตรากำลังและสมรรถนะ เพื่อตอบสนองพันธกิจหลักของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

1.เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกในการยกย่องเชิดชู
อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
2. เพื่อกำหนดคุณสมบัติ
และแนวทางการคดัเลือผู้
ได้รับรางวัลคนดีศรี
วิทยาลัยด้านต่าง ๆคัดเลือก
และยกย่องเชิดชูบุคลากร
นักศึกษา และศิษย์เกา่ของ
วิทยาลัยที่มีคณุงามความดี
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

-มีระบบและกลไก
ในการยกย่องเชิด
ชูอาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
- มีคุณสมบัติและ
แนวทางในการ
คัดเลือกผู้ไดรับ
รางวัลดีเด่นด้าน
ต่าง ๆ   
- มีประกาศรายช่ือ
ผู้ได้รับคดัเลือกให้
รับรางวัลดีเด่นด้าน
ต่าง ๆ  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
(Hall of fame) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
บุคลากรเพื่อเสนอช่ือรับรางวัลดีเด่น
ด้านต่าง ๆ  
2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวน
ระบบและกลไกยกย่องเชิดชูอาจารย์
บุคลากรสายสนับสนุนและคณุสมบัติ/
แนวทางในการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล
ดีเด่นดา้นต่าง ๆ 
3.ประชาสัมพันธ์คณุสมบัติและ
ดำเนินการคดัเลือกผู้เข้ารับรางวัลคนดี
ศรีวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ 

คณะกรรมการ
พิจารณา
คัดเลือก
บุคลากรเพื่อ
เสนอช่ือรับ
รางวัลดีเด่น
ด้านต่าง ๆ 
จำนวน 15 คน 

ไตรมาสที่ 
2 

ม.ค. 67 
(1 วัน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

4. เสนอรายชื่อผูไ้ดรับคัดเลือกต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 
5. จัดทำประกาศยกย่องบุคลากร 
นักศึกษา และศิษย์เกา่ที่ไดร้ับรางวัล 

4. เพื่อสร้างวัฒนธรรมทีด่ี
ในองค์กร 
5. เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความสุข
ใจในการทำงานแก่บุคลากร
ในองค์กร 

1.ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 
2.ร้อยละ 75 ของ
บุคลากรมีผลการ
ประเมินความสุข
ในการทำงาน
เพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละ 55 
ของบุคลากรที่มี
คุณภาพชีวิตการ
ทำงานในระดับดี
ขึ้น 

กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญกำลังใจใน
การทำงาน 
1.กิจกรรมระลึกคุณงามความดีของ
สมเด็จย่าและสักการะ บูชาสิ่งที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจของบุคลากรในวิทยาลัย 
2.ทำบุญตักบาตรถวายภตัราหารแด่
พระสงฆ ์
3.ประชุมวิชาการเรื่องการปรับสมดุล
ในชิวิตเพื่อความสุขในชีวิตและการ
ทำงาน 

1.อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 101 
คน 
2. นักศึกษา 
จำนวน 528 
คน 

ไตรมาสที่ 
2 

31 มีค.67 
ครึ่งวัน 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่อาจารย์เจ้าหน้าท่ีและวิทยากร  
100 คน x 35บาท x 2 มื้อx 1วัน=7,000 บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่นักศกึษา  
695 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน = 24,325 บาท 
3.ค่าอาคารกลางวันอาจารย์เจ้าหน้าท่ีและวิทยากร  
100 คน x 100บาท x 1 มื้อ = 10,000 บาท 
4.ค่าสมนาคณุวิทยากร 1200 X 3 ชม.X1คน=4,200 บาท  
5.อาหารเช้า พระสงฆ์ 7 รูป x100บาทx1มื้อ =700 บาท 
6.วัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 5,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 51,225 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยย่ีสิบห้าบาทถ้วน) 
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ลำดับที ่ โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: สรรหา บริหารภาระงาน บริหารอัตรากำลัง) รหัสโครงการ  FON-Adm-R22 

ส่วนราชการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี  
หน่วยงาน งานบริหารทั่วไป ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางโชติกา งามกลิ่นเจริญ 

แผนงานตามพันธกจิที ่5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
ลักษณะ/ประเภทโครงการ โครงการงานประจำตามพันธกจิ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที1่4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการบุคลากรด้านอัตรากำลัง
และสมรรถนะ เพื่อตอบสนองพันธกิจหลักของคณะพยาบาลศาสตร ์

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินอุดหนุน 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการของ
วิทยาลัย 

1.สัดส่วนอาจารยต์่อ
FTES เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด           
(ไม่เกิน 1: 6.99) 
2.มีบุคลากรสาย
สนับสนุนเพยีงพอใน
ทุกพันธกิจ 

ขั้นวางแผน (plan) 
วางแผนจัดสรรอตัรากำลังโดยพิจารณาจากภาระ
งาน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
สนับสนุนการจ้างเหมาสายสนับสนุน (คำนวณ
ตามที่วิทยาลยัจ้างจริง ณ 1 ตค 66-30 กย.67) 
รวมผู้ช่วยสอน (พยาบาลวุฒป.ตรี) 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน (Check) 
สรุปค่าใช้จ่ายและภาระงานภายในปีงบประมาณ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
พิจารณาการจ้างงานและบริหารจดัการภาระงาน
ในปีต่อไปให้เหมาะสมตามผลการวิเคราะห ์

บุคลากรสาย
สนับสนุนในทุก
พันธกิจ 

มีบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
วิทยาลัยในทุกพันธ
กิจ 

ต.ค.66 
- 

ก.ย.66 

ค่าตอบแทนจ้างเหมาบริการ = 4,750,200 
บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,750,200 บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) 
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ลำดับที่   โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ รหัสโครงการ FON-Adm-S17 

ส่วนราชการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
หน่วยงาน งานทรัพยากรบุคคล  ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.ดร.มาสริน ศุกลปักษ์, นางสาวสุรีพร บัวอยู ่

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น) 

◻ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่..5....กลยุทธ์ที่.....…15…… 
ยกระบบสมรรถนะและความเช่ียวชาญของผู้บริหาร และบุคลากรใหเ้ป็นที่ยอมรับใน 
ระดับนานาชาติและอาเซียน 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้  

เพื่อพัฒนาด้าน 
สมรรถนะอาจารย ์
ตามกรอบมาตรฐาน 
วิชาชีพ (PSF) 
และตามกรอบ 
มาตรฐาน (TPACK) 

อาจารย ์
ได้รับการประเมิน 
PSF และTPACK 
สาขาละ 1 คน 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ประจำหลักสตูรให้มสีมรรถนะอาจารย์
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพสากล 
(PSF) และตามกรอบมาตรฐาน 
TPACK 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ศึกษาข้อมูลสมรรถนะอาจารย ์
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (PSF) 
และตามกรอบมาตรฐาน (TPACK) 
2. จัดทำแผนส่งเสรมิสมรรถนะ
อาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
(PSF) และกรอบมาตรฐาน (TPACK) 

อาจารย์และ
บุคลากร 
จำนวน 60 คน 

- อาจารย ์
ได้รับการ
ประเมิน 
PSF และ
TPACK 

มีนาคม 
2567 

-ค่าสมนาคณุวิทยากร 
วิทยากรที่ไมเ่ป็นบุคลากรภาครัฐ (เอกชน)   
1,200 บาท x 1 คน x 6 ช่ัวโมง = 7,200 บาท 
-ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 
400 บาท x 1 คน x 2 เที่ยว = 800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน = 4,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 
60 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน = 6,000 บาท 
รวมเป็นเงิน = 18,200 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้  

3. ประสานวิทยากรเพื่อให้ความรูแ้ก่
อาจารย์เรื่องสมรรถนะอาจารย ์
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (PSF) 
และตามกรอบมาตรฐาน (TPACK 
4. จัดทำโครงการและประชาสมัพนัธ์
โครงการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (PSF) 
และตามกรอบมาตรฐาน (TPACK) 
ขั้นดําเนินงาน (Do) 
1. จัดอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์เรื่อง 
“สมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (PSF) และตาม
กรอบมาตรฐาน (TPACK)” 
2. กำกับติดตามให้อาจารยไ์ด้พัฒนา
ตนเองตามสมรรถนะอาจารย ์
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (PSF) 
และตามกรอบมาตรฐาน (TPACK)  
3.ส่งเสรมิและติดตามให้อาจารยไ์ด้รับ
การประเมินสมรรถนะอาจารย ์
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (PSF) 
และตามกรอบมาตรฐาน (TPACK)  
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้  

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดําเนินงาน (Check) 
1.ประเมินการดําเนินการแผนพัฒนา
บุคคลในการทําพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
(PSF) และตามกรอบมาตรฐาน 
(TPACK) 
2. ประเมินจํานวนอาจารย์ทีไ่ดร้ับ 
การประเมินสมรรถนะอาจารย์ตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพ (PSF) 
และตามกรอบมาตรฐาน (TPACK) 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. นําเสนอผลประเมินกิจกรรมใน 
ด้านปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่อคณะทํางานงาน 
ทรัพยากรบุคคล 
เพื่อนําข้อมูลดังกล่าวไปปรบัปรุง 
พัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,200 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันสองร้อยบาท) 

 


