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โครงการ/กิจกรรม 
สรปุผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
1.โครงการพฒันา
อาจารยส์ู่การเป็นครมูอื
อาชพี 
กจิกรรม 
1.1.1 พฒันาสมรรถนะ
การสรา้งจรยิธรรม
ทางการพยาบาลกบัการ
สอนในรายวชิา 

1.ทุกรายวชิามกีาร
สอดแทรกเน้ือหาการ
สอนโดยใชคุ้ณธรรม
จรยิธรรม 
2.อาจารยท์ุกคนไดร้บั
การอบรมดา้น
คุณธรรมจรยิธรรมใน
การสอน  

1. รอ้ยละ 100 ของอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูรมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบั การสอน
จรยิธรรม ทางการพยาบาลใน 
ระดบัดขีึน้ไป 
2. ทุกสาขาวชิาม ี
แผนการสอนจรยิธรรม 
ทางการพยาบาลในรายวชิา
ทางการพยาบาล 
อย่างน้อยสาขาละ 1 รายวชิา 

นักศกึษาในหลกัสตูรมี
คุณธรรมจรยิธรรม 

24,600 บาท งานดา้นวชิาการ ตค.65- กย.66 

2.โครงการพฒันา
องคก์รสู่ “องคก์รแห่ง
ความสุข”  
กิจกรรม 
1.อภปิรายกลุ่ม ระดม
สมอง การแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้เขา้ฐาน
ปฏบิตักิารเพื่อ
เสรมิสรา้งความยดึมัน่ 
ความรกั ความผกูพนั
ระหว่างบุคคลและ
องคก์ร 

 -มผีูเ้ขา้ร่วมโครงการ 90 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 88.23 
-ระดบัคะแนนความสุขในการ
ท างาน=รอ้ยละ 82.22 
-บุคลากรมคีวามพงึพอใจต่อ
โครงการรอ้ยละ 94.59 
 

บุคลากรมคีวามสุข ลดการ
ลาออก โยกยา้ย 

417,770บาท งานทรพัยากรบุคคล 2-3 มนีาคม 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
สรปุผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
2.สรา้งขอ้ตกลงดา้น
คุณธรรม จรยิธรรมของ
องคก์ร พฒันาจติดว้ย
สุนทรยีสนทนา 
3.กจิกรรมเสรมิสรา้ง
การท างานเป็นทมี 
3.โครงการสรา้งขวญั
และก าลงัใจในการ
ท างานดว้ยหลกัธรรมะ  
กจิกรรม 
-คดัเลอืกผูไ้ดร้บัรางวลั
ดเีด่น 
-ประกาศและยกย่องผู้
ไดร้บัรางวลัดเีด่น 
-ท าบุญตกับาตร 
-ฟังบรรยายธรรม “work 
life Balance”  

1.บุคลากรไดร้บัการ
เชดิชยูกย่อง จากการ
ไดร้บัรางวลั 
2.บุคลากรมคีุณภาพ
ชวีติทีด่รีอ้ยละ 88.2 

จ านวนบุคลากรเขา้รว่มโครงการ 
115คน ใน 120 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
95.83 

บุคลากรมคีวามสุขและมี
คุณภาพชวีติทีด่ ี

63,900 บาท งานทรพัยากรบุคคล 30-31 มนีาคม 
2566 

4. โครงการพฒันา
บุคลากรและนักศกึษา
เพื่อสบืสานประเพณี 
ศลิปวฒันธรรมไทย 
 

บุคลากรในหน่วยงาน
มส่ีวนร่วมสบืสาน
ประเพณี 
ศลิปวฒันธรรมไทยใน
กจิกรรมวนัส าคญั
ไดแ้ก่ วนัมาธบชูา วนั
สงกรานต ์วนัลอย
กระทง 

1. รอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการเกดิความตระหนักและ
ส านึกถงึความส าคญัของการสบื
สานประเพณี ศลิปะ 
วฒันธรรมไทย 
2. รอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมคีวามพงึพอใจ อยู่ใน
ระดบัดขีึน้ไป 
(ค่าเฉลีย่≥ 3.51) 

บุคลากรและนักศกึษาไดส้บื
สานวฒันธรรมไทย สู่ความ
ยัง่ยนื  

30,000 บาท งานดา้นกจิการ
นักศกึษา 

ตค.65- กย.66 
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โครงการ/กิจกรรม 
สรปุผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
5. โครงการพฒันา
บุคลากรเพื่อสบืสาน
ประเพณีและวฒันธรรม
ของวชิาชพีการพยาบาล 

บุคลากรในหน่วยงาน
มส่ีวนร่วมสบืสาน
ประเพณี 
ศลิปวฒันธรรมของ
วชิาชพีการพยาบาล
ไดแ้ก่ วนัพยาบาล
แห่งชาต ิ 

1. รอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการเกดิความตระหนักและ
ส านึกถงึความส าคญัของวชิาชพี
พยาบาล 
2. รอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ 
มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัดขีึน้ไป 
(ค่าเฉลีย่ ≥ 3.51) 

นักศกึษาพยาบาลมี
จติส านึกในความส าคญัของ
วชิาชพีพยาบาล  

20,000.00 งานดา้นกจิการ
นักศกึษา 

ตค.65- กย.66 

6. โครงการอบรม “พระ
บรบิาลภกิษุไข”้  

จดัอบรมใหค้วามรูก้บั
พระภกิษุในพืน้ทีว่ดั
เขตจงัหวดันนทบุรี
และจงัหวดัอ่างทอง 
โดยก าหนดรปูแบบ
การอบรม
ประกอบดว้ยการให้
ความรูภ้าคทฤษฎแีละ
ภาคปฏบิตัคิวบคู่การ
ออนไลน์ 

พระภกิษุเขา้รบัการอบรมเขา้รบั
การอบรมรอ้ยละ100 
พระภกิษุมคีวามรูแ้ละทกัษะทีผ่า่น
เกณฑก์ารประเมนิคดิเป็นรอ้ยละ 
91.48  

 6,800 บาท งานบรกิารวชิาการ 7 และ 21 เมษายน 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
สรปุผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
7. โครงการพฒันาคณะ

พยาบาลศาสตรส์ู่
การเป็นหน่วยงาน
สเีขยีวแห่ง
ความสุข (Green 
office) วทิยาลยั
พยาบาลบรมราช
ชนนี จงัหวดั
นนทบุร ีปี 2566   

วทิยาลยัผ่านการ
ประเมนิส านักงานสี
เขยีวระดบัดมีาก 
เหรยีญทอง  

1.รอ้ยละ80 ของบุคลากรใน
หน่วยงานมคีวามรู ้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัก๊าซเรอืนกระจกและการ
ลดโลกรอ้นในระดบัดมีาก 

2.รอ้ยละ80บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

1.ลดก๊าซเรอืนกระจกและ
ลดโลกรอ้น 
2.ป้องกนัอุบตัเิหตุอุบตัภิยั
และโรคภยัในสถานที่
ท างาน 
3.สถานทีน่่าอยู่น่าท างาน 
 
 

60,000 บาท 

 

 

 

- 

งานด้านบริหารและ

ยุทธศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

ตค.65- กย.66 

8.โครงการพฒันา
นักศกึษาดว้ยกจิกรรม
เสรมิหลกัสตูร 
กจิกรรมที ่1 พฒันาอตั
ลกัษณ์นักศกึษา (บรจิาค
โลหติ ฝึกประสบการณ์
ช่วงปิดภาคการศกึษา 
ไหวค้ร ูระลกึถงึผูม้ี
พระคุณ , IPE) 
 

จดักจิกรรมรบับรจิาค
โลหติทุก 3 เดอืน  

1. รอ้ยละ 80 ของนักศกึษามี
ผลลพัธก์ารเรยีนรู/้คุณลกัษณะ
ตามอตัลกัษณ์บณัฑติทีก่ าหนดไว้
ในโครงการในระดบัดขีึน้ไป 
(ค่าเฉลีย่≥ 3.51) 
2. รอ้ยละ 80 ของผูส้ าเรจ็
การศกึษาทีม่ผีลการประเมนิอตั
ลกัษณ์ของสถาบนัใน 
ระดบัดขีึน้ไป (คะแนนเฉลีย่
มากกว่าหรอืเท่ากบั 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5) 

1. นักศกึษาเกดิอตัลกัษณ์
ของนักศกึษาพยาบาลใน
ดา้นวนิัย หน้าที ่สามคัค ี
เสยีสละสจัจะ กตเวท ี
2. นักศกึษาเป็นผูม้จีติอาสา 
และเป็นผูใ้หโ้ดยไม่หวงัสิง่
ตอบแทน 
3. นักศกึษาเกดิความรูส้กึ
เหน็คุณค่าในตนเองและ
ผูอ้ื่น 

 
 
 
 
 
 
10,000 บาท 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ง า น ด้ า น กิ จ ก า ร
นักศกึษา 
 
 
 

ตค.65- กย.66 

9.โครงการบรหิาร
จดัการความเสีย่ง
และการควบคมุ

-ประชุมวเิคราะห์
ความเสีย่งและหา
มาตรการแกไ้ข 

1. ระดบัความส าเรจ็ 
ของการควบคุมภายใน ระดบั 3 
2. ระดบัความส าเรจ็ในการ

ไม่พบขอ้รอ้งเรยีนระดบั
รุนแรง 
ไม่พบความเสีย่งระดบั

20,000 บาท   ดา้นบรหิารและ
ยุทธศาสตร ์

ตค.65- กย.66 
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โครงการ/กิจกรรม 
สรปุผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ภายในของวทิยาลยั 

กจิกรรม การตดิตาม 
ITA ETA OIT 

ป้องกนั 
-ก ากบัตดิตาม 
-ใหค้วามรู ้ดา้นความ
เสีย่งและ ITA 

ด าเนินงาน ITA ยงัไม่ผ่านเกณฑ ์ รุนแรง  

 

 


