
รหสัโครงการ ชือ่โครงการ

ตามทีไ่ดร้บัอนมุตั ิ

 งบประมาณที่

ไดร้บัอนมุตั ิ

 งบประมาณที่

ใชจ้า่ย

ตวัชีว้ดัโครงการ ผลผลติ/ผลลพัธ ์ตาม

ตวัชีว้ดัโครงการ

วนัทีด่ าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน (-ข ัน้การ

ด าเนนิงาน (Do)

ปญัหาอปุสรรค

(ถา้ม)ี

ขอ้เสนอแนะ

 FON-Adm-

R18

โครงการบรหิาร

อัตราก าลังใน

วทิยาลัยและคณะ

พยาบาลศาสตรส์ู่

องคก์รสมรรถนะสงู

 (จา้งเหมา

อาจารยแ์ละสาย

สนับสนุน)

   14,658,869.54     15,002,370.29 รอ้ยละ 80 ของ

หน่วยงานสดักัดคณะ

พยาบาลศาสตรม์จี านวน

บคุลากรเป็นไปตาม

กรอบอัตรก าลังอยา่ง

นอ้ยรอ้ยละ 80

 FTES  355.69

อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 47

 คน

อัตราสว่นอาจารยป์ระจ า

หลักสตูรตอ่ FTES = 

1:7.57

 จา้งเหมาอาจารยแ์ละ

สายสนับสนุนจ านวน 48 

คน (กรอบ 37 คน) 

บคุลากรสายสนับสนุน

ลาออก 3 คน อยูร่ะหวา่ง

ประกาศรับสมัครเพือ่

ทดแทน

ตค.65- กย.66 1.จา้งเหมาสายสนับสนุนลาออก

ในปีงบประมาณ 66 จ านวน 10 

คน 

2.อาจารยล์ดลงจาก 65 เหลอื 47

 คน (รวมคณุวฒุปิรญิญาตร ี3 คน

 และอาจารยท์ีไ่มไ่ดจ้บพยาบาล 

1 คน ลาศกึษาตอ่ 3 คน ) ลาออก

 1 คน เกษียณ 1 คน

เหลอือาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่

ปฏบิตังิานจรงิ  52  คน 

3. ปีงบ 67 มอีาจารยย์า้ย 2 คน 

รอยา้ย3คนและลาออก 1คน จา้ง

เหมาสายสนับสนุนลาออกรอ

ลาออก1 คน

อัตราการโยกยา้ย

 ลาออกสงู

ควรบรหิารความ

เสีย่งดา้น

อัตราก าลัง ทัง้

การสรรหาเชงิรกุ

 และการด ารงไว ้

FON-Edu-R01 โครงการบรหิาร

จัดการดา้นการ

จัดการเรยีนการ

สอนรายวชิาใน

หลักสตูรปรญิญา

ตร ี(คา่สอน คา่

เดนิทาง เบีย้เลีย้ง

 ทีพั่ก)

     3,752,600.00      2,467,322.64 ผลการบรหิารหลักสตูร 

(5.4) บรรลคุวามส าเร็จ 

รอ้ยละ 100 จ านวน

บณัฑติ

1.รอ้ยละ 70 มกีารเบกิจา่ย

งบประมาณตามเวลาที่

ก าหนดรายไตรมาส

2. รอ้ยละ 90 ของรายวชิา

มกีารบรหิารคา่ใชจ้า่ยใน

จัดการเรยีนการสอน และ

การเบกิจา่ยงบประมาณ

เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด

ตค.65- กย.66 1. เบกิคา่สอนไดค้รบถว้นตาม

รายวชิาทีจั่ดการเรยีนการสอนใน

ปีงบประมาณ 66

1) การเบกิจา่ย

ภาคการศกึษาที ่1

 ไมเ่ป็นไปตาม

ระบบและกลไก 

ท าใหก้าร

ด าเนนิการลา่ชา้

กวา่ปกต ิ

2) เจา้หนา้ทีจั่ดท า

เอกสารเบกิจา่ย

คา่สอนป่วย ท า

ใหก้ารด าเนนิการ

ลา่ชา้ (งานบรหิาร

ไดแ้กไ้ขโดยใหม้ี

ผูม้าชว่ยจัดท า

เอกสารเบกิ

บางสว่นเพือ่ให ้

งานรวดเร็วขึน้) 

3) ขาดการก ากับ

ตดิตามอยา่ง

ตอ่เนือ่งและ

เครง่ครัด

ควรเรง่รัดการ

เบกิจา่ยคา่สอน

ใหเ้ป็นไปตาม

แผนโดยก ากับ

ตดิตามเป็นราย

เดอืน

รายงานผลการด าเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิตักิาร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หนว่ยงาน วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีจงัหวดันนทบรุ ี



FON-Edu-R02 โครงการการบรู

ณาการการเรยีน

การสอนรายวชิา

กับพันธกจิอืน่ 

(ระดับวทิยาลัย)

 ไมใ่ชง้บประมาณ  ไมใ่ชง้บประมาณ ผลการประเมนิตัวบง่ชี ้

5.2 ประเด็นการบรูณา

การ ระดับหลักสตูร ได ้

คะแนนมากกวา่หรอื

เทา่กับ3 คะแนนเป็น

อยา่งนอ้ย

1.ความพงึพอใจในการ

จัดท ากจิกรรมอยูใ่นระดับ

คะแนน 4.57

2. นักศกึษาน าความรูไ้ป

ใชใ้นการบรกิารวชิาการได ้

รอ้ยละ 100

3. ผูรั้บบรกิารมคีวามรู ้

เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 80

ตค.65- กย.66 บรูณาการ 2 วชิาดังนี ้ 

1. บรกิารวชิาการโดยบรูณาการ

กับการเรยีนการสอนรายวชิาการ

พยาบาลมารดาทารกและการ

ผดงุครรภ ์1

2.บรูณาการการเรยีนการสอนกับ

การวจัิยในรายวชิาปฏบิตักิาร

พยาบาลอนามัยชมุชน1

การบรูณาการมี

การปรับเปลีย่น

รายวชิา

ควรมกีาร

วางแผนวชิาที่

จะบรูณาการ

กอ่นการเปิดปี

การศกึษา

FON-Edu-R03 โครงการเกีย่วกับ

การประเมนิ

คณุภาพบณัฑติ

และการ

ประเมนิผลการ

จัดการเรยีนการสอน

 ไมใ่ชง้บประมาณ  ไมใ่ชง้บประมาณ ผลการประเมนิคณุภาพ

บณัฑติตามการรับรูข้อง

ผูใ้ชบ้ณัฑติมคีา่เฉลีย่อยู่

ในระดับดขี ึน้ไป 

(คา่เฉลีย่มากกวา่หรอื

เทา่กับ 3.51)

ผลการประเมนิคณุภาพ

บณัฑติตามการรับรูข้อง

ผูใ้ชบ้ณัฑติมคีา่เฉลีย่อยู่

ในระดับดขี ึน้ไป (คา่เฉลีย่

มากกวา่หรอืเทา่กับ 3.51)

ตค.65- กย.66  รอ้ยละของนักศกึษาทีม่คีะแนน

เฉลีย่ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ

ที ่21 ตามการรับรูข้องตนเอง ใน

ระดับดขี ึน้ไปแตล่ะชัน้ปี

(คะแนนเฉลีย่มากกวา่หรอืเทา่กับ

 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)

      - ชัน้ปีที ่1 = 90.13

      - ชัน้ปีที ่2 = 91.17

      - ชัน้ปีที ่3 = 74.45

      - ชัน้ปีที ่4 = 89.77

คา่คะแนนต า่ใน

ชัน้ปี3-4

1.ควรชีแ้จง

ขอ้มลูการ

ประเมนิใหเ้ขา้ใจ

2.ควรเพิม่การ

จัดการเรยีนสอน

ทีใ่ชทั้กษะ

ศตวรรษที2่1 

มากขึน้

FON-Edu-R04 โครงการเกีย่วกับ

การคัดเลอืกบคุคล

เขา้ศกึษา

หลักสตูร

พยาบาลศาสตร

บณัฑติ (ระดับ

วทิยาลัย)

          12,480.00             9,600.00 รับนักศกึษาหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ 

รอ้ยละ 95 และมี

คณุสมบตัติามเกณฑ์

รับนักศกึษาหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ 

รอ้ยละ 95 และมี

คณุสมบตัติามเกณฑ์

ตค.65- กย.66 1. 178 คน  จาก 180 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 98.88 

2.ความพงึพอใจส าหรับการรับ

สมัครคัดเลอืกอยูร่ะดับมาก x ̅	= 

4.24 S.D. = 0.77

1. การสือ่สาร

ลา่ชา้  กระชัน้ชดิ

และไมช่ดัเจน 

2. เขา้ไมถ่งึขอ้มลู

ชอ่งทางการรับ

สมัคร

ควรสะทอ้น

ขอ้มลูไปที ่สบช.

เพือ่ใหม้ี

กระบวนการ

ประชาสมัพันธ์

รับนศ.เร็วขึน้

FON-Edu-R05 โครงการบรหิาร

จัดการดา้นการ

จัดการเรยีนการ

สอนหลักสตูร

ประกาศนยีบตัร

ผูช้ว่ยพยาบาล

     2,627,589.00      1,628,088.00 รอ้ยละ 95 ของนักศกึษา

ส าเร็จตามระยะเวลาที่

ก าหนด

รอ้ยละ 95 ของนักศกึษา

ส าเร็จตามระยะเวลาที่

ก าหนด

ตค.65- กย.66 เขา้ศกึษา  122  คน จบการศกึษา

  114  คน  คดิเป็นรอ้ยละ 93.44

รอ้ยละการส าเร็จ

ไมบ่รรลเุกณฑ์

FON-Edu-R06 โครงการเกีย่วกับ

การพัฒนา

ศักยภาพอาจารยพ์ี่

เลีย้ง สมัมนา

แหลง่ฝึกภาคปฏบิตั ิ

        240,275.00         197,676.60 รอ้ยละ 80 ของอาจารยพ์ี่

เลีย้งในแหลง่ฝึกทีเ่ขา้

รว่มโครงงการมคีวามรู ้

ความเขา้ใจใน

กระบวนการสอนภาค

ปฎบิตั ิ

รอ้ยละ 100 ของอาจารยพ์ี่

เลีย้งในแหลง่ฝึกทีเ่ขา้รว่ม

โครงงการมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจในกระบวนการสอน

ภาคปฎบิตัดิว้ยการสาธติ

ยอ้นกลับ

ตค.65- กย.66 การบรรยายและอภปิรายเป็นไป

ตามทีก่ าหนดเรยีบรอ้ยครบทกุ

หัวขอ้ทกุกจิกรรม

มกีารอภปิรายกลุม่ยอ่ยและการ

น าเสนอรว่มกัน

ไดจั้ดกจิกรรมเพือ่ฝึกปฏบิตั ิ

ทักษะการสอนและการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูใ้นคลนิกิโดย

แบง่เป็นกลุม่ยอ่ยตามความ

เหมาะสม

การประชาสมัพันธ์

กระชัน้ชดิ

ควรรบี

ด าเนนิการ

โครงการใหเ้ร็ว

ขึน้เพือ่ให ้

ประชาสมัพันธ์

ไดทั้น



FON-Edu-R07 โครงการเตรยีม

ความพรอ้มเพือ่

การเรยีนรูแ้ละกา้ว

สูว่ชิาชพี

          98,100.00           33,900.00 1. รอ้ยละ 100 ของ

นักศกึษามคีวามพรอ้ม

ในการเรยีนรู ้

2.รอ้ยละ 100 ของ

นักศกึษามคีวามพรอ้ม

ในการปฏบิตังิานเมือ่

ส าเร็จการศกึษา

1. นักศกึษามคีวามพงึ

พอใจในการเขา้รว่ม

โครงการสรา้งแรงบนัดาล

ใจในระดับดมีาก คดิเป็น

รอ้ยละ 95.83    

2.จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้

รว่มการเตมิเต็มความรูไ้ม่

บรรลเุป้าหมายจากทีว่าง

ไวร้อ้ยละ 100 เมือ่ส ิส้สดุ

โครงการมนัีกศกึษาเขา้

รว่มรอ้ยละ 25

ตค.65- กย.66 ด าเนนิกจิกรรมที ่1 จัดทดสอบ

ความรูท้างการพยาบาลของ

นักศกึษา โดยใชข้อ้สอบรวบยอด

ความรูท้างการพยาบาล 8 

รายวชิา 

- วเิคราะหผ์ลการสอบความรู ้

ทางการพยาบาลฯ ทีส่รา้งขึน้

กจิกรรมที ่2 จัดอภปิรายกลุม่

เสรมิสรา้งแรงบนัดาลใจของ

นักศกึษาในการมุง่ผลสมัฤทธิ์

ดา้นการสอบรวบยอดระดับสถาบนั

 และวชิาชพีส าหรับนักศกึษาปี 4 

และ กจิกรรมที ่4 

-จัดอบรมเพิม่พนูความรู ้เชงิ

วชิาการและวชิาชพี8 รายวชิา 

ของนักศกึษาชัน้ปีที ่4 โดย

อาจารยพ์ยาบาล  

-จัดใหนั้กศกึษาฝึกการท าขอ้สอบ

แบบออนไลน ์เรยีบรอ้ยแลว้

ผลสอบรวบยอก

ผา่นนอ้ย

ควรปรับปรงุ

กจิกรรมการตวิ

เสรมิความรู ้



FON-Edu-R08 โครงการเกีย่วกับ

การพัฒนา

นักศกึษาดว้ย

กจิกรรมเสรมิ

หลักสตูร (กฬีา 

ตรวจสขุภาพ )

        322,300.00         262,300.00 มกีารจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษาทีส่ง่เสรมิ

คณุลักษณะบณัฑติตาม

มาตรฐานผลการเรยีนรูฯ้

 ครบ 5 ดา้น

1. นักศกึษาไดรั้บการ

เตรยีมความพรอ้มกอ่นขึน้

ฝึกภาคปฏบิตัโิดยการ

ตรวจสขุภาพร ้อ้ยละ 100

2.รอ้ยละ 80 ของ

นักศกึษามคีวามพงึพอใจ

ตอ่สวัสดกิารการดแูล

สขุภาพจติและระบบการ

ใหค้ าปรกึษา อยูใ่นระดับดี

 (คา่เฉลีย่มากกวา่หรอื

เทา่กับ 4.39)

3.รอ้ยละ 80 ของ

นักศกึษามคีวามพงึพอใจ

ตอ่สวัสดกิารการดแูล

สขุภาพนักศกึษาอยูใ่น

ระดับด ีมคีา่เฉลีย่เทา่กับ 

4.30

กจิกรรมที ่1  ตรวจสขุภาพประจ าปี

กจิกรรมที ่2  สรา้งเสรมิสขุภาพ

โดยใช ้สบช. โมเดล 

กจิกรรมที ่3  สรา้งเสรมิ

สขุภาพจติและการปรับตัว

กจิกรรมที ่4 สวัสดกิารการดแูล

ดา้นสขุภาพส าหรับนักศกึษา

กจิกรรมพัฒนาอัตลักษณ์นักศกึษา

 ไดร้างวัลดังนี้

วันที ่31 มนีาคม - 1 เมษายน 

2566 ณ มหาวทิยาลัยการกฬีา

แหง่ชาต ิวทิยาเขตสพุรรณบรุี

และโรงเรยีนกฬีาจังหวัดสพุรรณบรุี

1) รางวัลชนะเลศิกฬีาฟตุ

ซอลหญงิ

2) รางวัลชนะเลศิกฬีากรฑีาหญงิ

3) รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 

กฬีากรฑีาชาย

4) รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 

กฬีาวอลเลยบ์อลหญงิ

5) รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 

กฬีาวอลเลยบ์อลชาย

6) รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 

กฬีากรทีาผสม

วันที ่21 - 22 เมษายน 2566 ณ 

สนามกฬีาโรงเรยีนชลราษฎรอ ารงุ

 ต.บา้นสวน อ.เมอืง จ.ชลบรุี

1) รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 

กฬีาฟตุซอลหญงิ

FON-Edu-R09 โครงการเกีย่วกับ

การจัดหาวัสด ุ

ครภัุณฑเ์พือ่การ

จัดการเรยีนการ

สอนและบรกิาร

ส าหรับนักศกึษา

พยาบาล 

(ครภัุณฑก์ารศกึษา

 หนังสอื ต ารา 

วารสาร ฐานขอ้มลู

 สวัสดกิารใน

หอพัก อปุกรณ์

กฬีา )

     1,695,000.00      1,675,000.00  วทิยาลัยมจี านวนสิง่

สนับสนุนการเรยีนรูท้ี่

เพยีงพอตอ่การใชง้าน

เพือ่การเรยีนการสอน 

และบรกิารนักศกึษา

1. อาจารย ์มคีวามพงึ

พอใจในการ ใชส้ ิง่

สนับสนุน การเรยีนรู ้รอ้ย

ละ 80 2.นักศกึษามคีวาม

พงึพอใจในการใชส้ ิง่

สนับสนุน การเรยีนรู ้รอ้ย

ละ 80

ด าเนนิโครงการจัดซือ้วัสดุ

อปุกรณ์และสิง่สนับสนุนการ

เรยีนรูด้ าเนนิการแลว้เสร็จ

ประมาณ รอ้ยละ 70 

ส ารวจความพงึพอใจของอาจารย์

พบวา่อยูใ่นระดับดมีาก รอ้ยละ 89

 และของนักศกึษาอยูใ่นระดับ ดี

มาก รอ้ยละ 92

1.การด าเนนิการ

จัดซือ้อปุกรณ์

ลา่ชา้เนือ่งจาก

การอนุมัตจัิดซือ้มี

ความลา่ชา้ท าให ้

การจัดเตรยีม

อปุกรณ์ลา่ชา้ไป

บา้ง แตอ่ปุกรณ์

คงคลังยังสามารถ

ด าเนนิโครงการ

ไดต้ามปกติ

ควรด าเนนิการ

ตัง้แตไ่ตรมาส

แรก



FON-Edu-R10 โครงการ

พัฒนาการจัดการ

เรยีนการสอนผา่น

ระบบ Cloud 

University

 ไมใ่ชง้บประมาณ  ไมใ่ชง้บประมาณ 1.จ านวนรายวชิาใน

หมวดวชิาการศกึษา

ท่ัวไปและพืน้ฐาน

วชิาชพีทีจั่ดการเรยีน

การสอนผา่นระบบ Cloud

 University จ านวน 3 

รายวชิา จ านวน 3 

รายวชิา

(ประกอบไปดว้ย 2 

รายวชิาพืน้ฐาน 

1. วชิากายวภิาคศาสตร์

(Anatomy) 

2. วชิาเภสชัวทิยา และ 

3.จลุชวีะวทิยา (สบช)

1.จ านวนรายวชิาในหมวด

วชิาการศกึษาท่ัวไปและ

พืน้ฐานวชิาชพีทีจั่ดการ

เรยีนการสอนผา่นระบบ 

Cloud University จ านวน

 4 รายวชิา 

1. วชิากายวภิาคศาสตร์

(Anatomy) 

2. วชิาเภสชัวทิยา 

3.จลุชวีะวทิยา (สบช) 

4.เราคอื สบช.

ตค.65- กย.66 จัดการเรยีนการสอนตาม Master 

plan โดยเขา้รว่มกจิการการสอน

ผา่นระบบ Cloud University ทัง้ 

4 รายวชิา

ไมม่ี ไมม่ี

FON-Res-R11 โครงการจัดการ

ความรูสู้อ่งคก์ร

แหง่การเรยีนรู ้(KM

 for learning 

organization)

          17,200.00             6,295.00 1. มกีารจัดการความรู ้

ระดับวทิยาลัยไดอ้งค์

ความรูจ้ากการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้อยา่ง

นอ้ย 2 เรือ่ง ดา้นการวจัิย

 และดา้นการผลติบณัฑติ 

2. มอีงคค์วามรูจ้ากการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ดา้น

การวจัิย ดา้นการผลติ

บณัฑติ และดา้นการ

บรหิารจัดการ ไดรั้บการ

เผยแพรใ่นเวทกีาร

ประกวดผลงาน อยา่ง

นอ้ย 15 เรือ่ง

1. มกีารจัดการความรู ้

ระดับวทิยาลัยไดอ้งค์

ความรูจ้ากการแลกเปลีย่น

เรยีนรู ้อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง 

ดา้นการวจัิย และดา้นการ

ผลติบณัฑติ 

2. มอีงคค์วามรูจ้ากการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ดา้นการ

วจัิย ดา้นการผลติบณัฑติ 

และดา้นการบรหิารจัดการ

 ไดรั้บการเผยแพรใ่นเวที

การประกวดผลงาน อยา่ง

นอ้ย 15 เรือ่ง

ตค.65- กย.66 1) ไดรั้บรางวัล KM เรือ่งพันธกจิ

วจัิย : การพัฒนานวัตกรรมดา้น

สขุภาพ หัวขอ้การพัฒนา

นวัตกรรมสขุภาพสูก่ารจดอนุสทิธิ

บตั ิรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 

2) อาจารยน์ าเสนอผลงาน

ตา่งประเทศ 1 เรือ่ง ไดแ้ก ่ดร.

เมทณี ระดาบตุร น าเสนอ

ผลงานวจัิยในการประชมุ 

International Council of 

Nursing 2023 ทีเ่มอืง Montreal

 ประเทศแคนาดา วันที ่1-5 สค. 

66 เรือ่ง "ผลของการใชส้ือ่การ

สอนเสมอืนจรงิ (VR) เรือ่งการ

บรหิารยาตอ่ความรูข้องนักศกึษา

พยาบาลศาตรบณัฑติ"

3.บคุลากรสายสนับสนุนทกุคนได ้

น าเสนอผลงาน CQI จ านวน 19 

เรือ่ง

การจัดกจิกรรมยัง

ไมต่อ่เนือ่ง

ควรด าเนนิการ

ใหต้อ่เนือ่ง

FON-Res-R12 โครงการเกีย่วกับ

การสนับสนุนการ

ผลติและเผยแพร่

ผลงานวจัิย 

ผลงานวชิาการ 

งานสรา้งสรรค ์

และการน าไปใช ้

ประโยชน์

     1,106,390.00         129,722.34 1. จ านวนเงนิทนุวจัิย

ทัง้หมด ตอ่ จ านวน

อาจารยป์ระจ า มากกวา่ 

50,000 บาท 

2.รอ้ยละของจ านวน

ผลงานวจัิยและผลงาน

วชิาการทีต่พีมิพต์อ่

จ านวนอาจารยร์ะดับชาติ

 (รอ้ยละ 43) นานาชาต ิ

(รอ้ยละ 4.50)

1. จ านวนเงนิทนุวจัิย

ทัง้หมด ตอ่ จ านวน

อาจารยป์ระจ า มากกวา่ 

50,000 บาท 

2.รอ้ยละของจ านวน

ผลงานวจัิยและผลงาน

วชิาการทีต่พีมิพต์อ่

จ านวนอาจารยร์ะดับชาต ิ

(รอ้ยละ 43) นานาชาต ิ

(รอ้ยละ 4.50)

จ านวนเงนิทนุวจัิยภายนอกทัง้

ภายในประเทศและตา่งประเทศ 

1,457,171 ลา้น (อาจารย ์57คน) 

รอ้ยละ ผลงานตพีมิพร์ะดับชาติ

 =21.82

รอ้ยละ ผลงานตพีมิพร์ะดับ

นานาชาต ิ=3.63



FON-Res-R13 โครงการเกีย่วกับ

การบรูณาการวจัิย

รว่มกับพันธกจิอืน่

จ านวนรายวชิาทีม่ี

การบรูณาการกับการวจัิย

1 รายวชิา ตค.65- กย.66 บรูณาการการเรยีนการสอนกับการ

วจัิยในรายวชิาปฏบิตักิารพยาบาล

อนามัยชมุชน1

ไมม่ี ไมม่ี

FON-Ser-R14 โครงการบรกิาร

วชิาการแบบให ้

เปลา่/การใช ้

ประโยชนจ์ากการ

บรกิารวชิาการ2/

สรา้งความ

เขม้แข็งของชมุชน

(จัดประชมุวชิาการ

 ลงทะเบยีน)

          20,000.00           20,000.00 1. คา่เฉลีย่ดา้นความพงึ

พอใจ ของประชาชน

กลุม่เป้าหมาย  

2.มรีายงานการถอด

บทเรยีนกจิกรรมทีจั่ดขึน้

3. รอ้ยละ 80 ของ

นักศกึษาทีเ่ขา้รว่ม

โครงการมคีวามรู ้และ

ประสบการณ์ในการ

ใหบ้รกิารวชิาการ แก่

สงัคมอยา่งมสีว่นรว่ม

ของนักศกึษาอยูใ่นระดับ

มาก

4.รอ้ยละ 80 ของ

อาจารยท์ีเ่ขา้รว่ม

โครงการสามารถถอด

บทเรยีนสรปุวเิคราะห ์

สงัเคราะห ์องคค์วามรูท้ี่

ไดจ้ากการบรกิารวชิาการ

1. คา่เฉลีย่ดา้นความพงึ

พอใจของประชาชน

กลุม่เป้าหมายตอ่การ        

จัดกจิกรรมอยูใ่นระดับดี

มาก รอ้ยละ 94.68  

2.คา่คะแนนเฉลีย่ของการ

ท าแบบประเมนิความรูอ้ยู่

ทีร่อ้ยละ 86.50

3.นักศกึษาทีเ่ขา้รว่ม

โครงการ สามารถถอด

บทเรยีนได ้รอ้ยละ 100

4.อาจารยท์ีเ่ขา้รว่ม

โครงการ สามารถถอด

บทเรยีนได ้รอ้ยละ 100

ตค.65- กย.66 จัดกจิกรรมบรกิารวชิาการตามที่

สาขาวชิาวางแผนโดย อาจารย์

จากสาขาการพยาบาลเด็ก 

วางแผนในการจัดกจิกรรมเป็น

ฐานตา่งๆ ในการใหค้วามรู ้

กจิกรรมเสรมิทักษะ พัฒนาการ 

การดแูลสขุภาพเบือ้งตน้ 

ตลอดจนการคัดกรองสขุภาพโดย

ใช ้สบช.โมเดล แกป่ระชาชนวัย

เด็ก

อาจมกีารแพร่

ระบาดโรคตดิตอ่ 

Covid 19

ควรวางแผน

บรกิารจัดการ

กรณีมกีารแพร่

ระบาดของโรค



FON-Ser-R15 โครงการสตัว์

ปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรค

พษิสนัุขบา้ตาม

ปณธิานศาสตร

จารย ์ดร.สมเด็จ

เจา้ฟ้าฯ (ระดับ

คณะ/วทิยาลัย)

          40,000.00           33,210.00 1. รอ้ยละของรายวชิาที่

มกีารบรูณาการเนือ้หา

เกีย่วกับโรค การป้องกัน

และควบคมุโรคพษิสนัุข

บา้ในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. รอ้ยละ 80 ของ

นักศกึษามคีวามรูเ้รือ่ง

โรคพษิสนัุขบา้และโรคที่

เกดิจากบหุรีใ่นระดับดี

ข ึน้ไป

รอ้ยละ 100 ของรายวชิามี

การบรูณาการเนือ้หา

เกีย่วกับโรค การป้องกัน

และควบคมุโรคพษิสนัุข

บา้ในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 

รอ้ยละ 100 ของนักศกึษา

มคีวามรูเ้รือ่งโรคพษิสนัุข

บา้และโรคทีเ่กดิจากบหุรี่

ในระดับดขี ึน้ไป

ตค.65- กย.66 ลงพืน้ทีเ่ก็บขอ้มลูกับคณาจารย ์

นักศกึษา เจา้หนา้ที ่อาสาสมัคร

สาธารณสขุประจ าหมูบ่า้นส ารวจ

ขอ้มลูสนัุขและแมว การสบูบหุรี ่

ในชมุชนหมู ่4,5 ในเขตรับผดิชอบ

 ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุที ่8 

(บางเขน) ในวันที ่13 ธค. 2566 

จ านวน 33 หลังคาเรอืน รวม

ประชากรสนัุขและแมว 133 ตัว 

แบง่เป็น สนัุข 73 ตัว และแมว75

 ตัว 2.บคุคลทีส่บูบหุรี ่33 คน

และวันที ่11 มกราคม 66 ผูม้ารับ

บรกิาร 39 ราย พาสตัว ์104 ตัว 

รับการฉีดวัคซนีพษิสนัุขบา้ 84 ตัว

 และท าหมัน 57 ตัว การประเมนิ

สขุภาพบคุคลหรอืครอบครัวทีส่บู

บหุรี ่และคนืขอ้มลูใหพ้ืน้ที่

บางบา้นมสีตัว์

เลีย้งจ านวนมาก

ไมส่ามารถน ามา

ฉีดวัคซนีใหค้รบ

ได ้และไม่

สามารถจับสนัุขจร

จัดมาฉีดวัคซนีได ้

ครบ

ควรมกีารส ารวจ

กอ่นด าเนนิ

กจิกรรมหรอื

ตดิตามบา้นทีไ่ม่

ฉีดวัคซนีภายหลัง



FON-Ser-R16 โครงการเกีย่วกับ

การบรูณาการงาน

บรกิารวชิาการ

รว่มกับพันธกจิอืน่

          47,120.00           34,535.00 จ านวนโครงการทีเ่ป็น

ประโยชนต์อ่การพัฒนา

นักศกึษาและชมุชน

สงัคม 

รหสัโครงการ 

FON-Ser-R16.2/Rs

วชิาการพยาบาล

มารดาทารกและการ

ผดงุครรภ ์1

1.มากกวา่รอ้ยละ 80 

ของหญงิตัง้ครรภ/์

ประชาชนทีเ่ขา้รว่ม

โครงการฯ 

มคีวามพงึพอใจตอ่การ

จัดกจิกรรม

2.มากกวา่รอ้ยละ 80 

ของหญงิตัง้ครรภ/์

ประชาชนทีเ่ขา้รว่ม

โครงการฯ 

มคีะแนนความรูห้ลังเขา้

รว่มกจิกรรม

3.รอ้ยละ 100 ของ

นักศกึษาทีเ่ขา้รว่ม

โครงการ มผีลการ

ประเมนิตนเองวา่

สามารถน าความรู ้

จากการเรยีนการสอน มา

ใชใ้นการใหบ้รกิาร

วชิาการ

วชิาพชืสมนุไพร (ลส.

361003) กบัพนัธกจิ

บรกิารวชิาการ ท านุ

บ ารงุศลิปวฒันธรรม

และงานวจิยั

1.รอ้ยละ 80 นักศกึษาที่

เขา้รว่มโครงการสามารถ

น าความรูท้ีไ่ดจ้ากการ

เรยีนการสอนสูก่าร

บรกิารวชิาการ

บรูณาการ 2 รายวชิา

1. วชิาการพยาบาล

มารดาทารกและการ

ผดงุครรภ ์1

    1.1 มากกวา่รอ้ยละ 80

 ของหญงิตัง้ครรภ/์

ประชาชนทีเ่ขา้รว่ม

โครงการฯ 

มคีวามพงึพอใจตอ่การจัด

กจิกรรมในระดับดขี ึน้ไป

     1.2 มากกวา่รอ้ยละ 80

 ของหญงิตัง้ครรภ/์

ประชาชนทีเ่ขา้รว่ม

โครงการฯ 

มคีะแนนความรูห้ลังเขา้

รว่มกจิกรรมในระดับดี

      1.3 รอ้ยละ 100 ของ

นักศกึษาทีเ่ขา้รว่ม

โครงการ มผีลการประเมนิ

ตนเองวา่สามารถน าความรู ้

จากการเรยีนการสอน มา

ใชใ้นการใหบ้รกิารวชิาการ

ไดอ้ยา่งมคีณุภาพใน

ระดับด ี

2. วชิาพชืสมนุไพร 

(ลส.361003) กบัพนัธ

กจิบรกิารวชิาการ ท านุ

บ ารงุศลิปวฒันธรรม

และงานวจิยั

     2.1 รอ้ยละ 100 

นักศกึษาทีเ่ขา้รว่ม

โครงการสามารถน า

ความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีน

การสอนสูก่ารบรกิาร

วชิาการในระดับดมีาก

     2.2 รอ้ยละ 100 

นักศกึษาทีเ่ขา้รว่ม

โครงการน าความรูเ้รือ่ง

พชืสมนุไพรมาใชใ้นการ

ตค.65- กย.66 บรูณาการงานบรกิารวชิาการ

รว่มกับพันธกจิอืน่ รหัสโครงการ 

FON-Ser-R16.2/Rs

1.โครงการบรูณาการงานบรกิาร

วชิาการกับพันธกจิอืน่ กจิกรรมที ่

1 การบรกิารวชิาการกับรายวชิา

การพยาบาลมารดาทารกและการ

ผดงุครรภ ์1

    ข ัน้การด าเนนิงาน 

1. จัดเตรยีมสถานทีใ่นการจัด

กจิกรรมและหอ้งประชมุ 

โรงพยาบาลพระน่ังเกลา้

2. จัดท าบธูนทิรรศการ และ

ด าเนนิกจิกรรมใหค้วามรู ้ประเมนิ

ความเสีย่ง บรรยาย การชมละคร

สัน้ การสาธติ/สาธติยอ้นกลับ 

ตอบค าถามชงิรางวัล เกีย่วกับ

สาระส าคัญ (Theme) "มหัศจรรย์

 1000 วันแรกของชวีติ" ตามที่

วางแผนไว ้

2. วชิาพชืสมนุไพร (ลส.361003)

 กับพันธกจิบรกิารวชิาการ ท านุ

บ ารงุศลิปวัฒนธรรมและงานวจัิย

      ข ัน้การด าเนนิงาน  

จัดบธูนทิรรศการใหค้วามรูเ้รือ่ง

พชืสมนุไพร คัดกรองสขุภาพโรค

ไมต่ดิตอ่เรือ้รังดว้ยปิงปองจราจร

ชวีติ 7 ส ีสบช.โมเดล และการ

ชว่ยฟ้ืนคนืชพี

การบรกิาร

วชิาการกบั

รายวชิาการ

พยาบาลมารดา

ทารกและการ

ผดงุครรภ ์1

จ านวนผูเ้ขา้รับ

การอบรมกลุม่

หญงิตัง้ครรภ/์

ประชาชนทีส่นใจ 

อาจไมเ่ป็นไปตาม

เป้าหมายทีก่ าหนด

วชิาพชืสมนุไพร

 (ลส.361003) 

กบัพนัธกจิ

บรกิารวชิาการ 

ท านบุ ารงุ

ศลิปวฒันธรรม

และงานวจิยั

1.จัดตน้

ปีงบประมาณ 1 

ตลุาคม 2565 ท า

ใหก้ารจัดหาวัสดุ

อปุกรณ์ไมไ่ด ้

ตามทีต่อ้งการ

เนือ่งจากระบบ

เบกิจา่ยยังไมเ่ปิด

2.ควรจัดสรรงบ

ประมารไวล้ว่งหนา้

 และการบรูณา

การวชิาการ 

บรกิารวชิาการ 

ท านุบ ารงุ

ศลิปวัฒนธรรม

ไทย รวมทัง้

งานวจัิย ทกุฝ่าย

ควรแบง่หนา้ที่

รับผดิชอบให ้

ควรมกีาร

วางแผนตัง้แต่

เนิน่ๆ ตน้ปี

การศกึษา



FON-Cul-R17 โครงการเกีย่วกับ

การพัฒนา

นักศกึษาเพือ่สบื

สานประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรมไทย

 (วันส าคัญของ

ชาต ิศาสนา และ

พระมหากษัตรยิ)์

 ไมใ่ชง้บประมาณ  ไมใ่ชง้บประมาณ รอ้ยละ 80 ของนักศกึษา

มคีวามพงึพอใจในการ

รว่มกจิกรรมอยูใ่นระดับดี

รอ้ยละ90 ของนักศกึษามี

ความพงึพอใจในการรว่ม

กจิกรรมอยูใ่นระดับดี

ตค.65- กย.66 ท าบญุตักบาตรอาหาร/ขา้วสาร

อาหารแหง้แกพ่ระภกิษุสงฆใ์นวัน

ส าคัญทางศาสนาและเทศกาล

ส าคัญตา่งๆ รับฟังการบรรยาย

ธรรมเทศนา เพือ่น ามาใชใ้นการ

ด าเนนิชวีติ

ไมม่ี ไมม่ี

FON-Cul-R18 โครงการเกีย่วกับ

การพัฒนา

นักศกึษาเพือ่สบื

สานวัฒนธรรมของ

วชิาชพีการ

พยาบาล (เชน่ รับ

หมวก เครอืง่หมาย

 วันพยาบาล)

          49,750.00           44,350.00 รอ้ยละ 80 ของนักศกึษา

มคีวามพงึพอใจในการ

รว่มกจิกรรมอยูใ่นระดับดี

รอ้ยละ 90ของนักศกึษามี

ความพงึพอใจในการรว่ม

กจิกรรมอยูใ่นระดับดี

ตค.65- กย.66 มอบหมวกและเครือ่งหมายเลือ่น

ชัน้ปี มอบเกยีรตบิตัรใหก้ับ

นักศกึษาทีม่ผีลงานดเีดน่ดา้น

ตา่งๆ ไดแ้ก ่ผลการเรยีนดเีดน่ 

เชดิชนัูกศกึษาทีส่รา้งชือ่เสยีง

ใหก้ับวทิยาลัย จติอาสาชว่ยเหลอื

วทิยาลัยและสงัคม

ไมม่ี ไมม่ี

FON-Adm-R19 โครงการบรหิาร

จัดการงานประกัน

คณุภาพการศกึษา

ภายในของวทิยาลัย

          98,415.00           98,000.00 ผลการประเมนิการ

ประกันคณุภาพ

การศกึษาระดับคณะ อยู่

ในระดับดขี ึน้ไป

บรรลเุกณฑ์ ตค.65- กย.66 ด าเนนิกจิกรรมรับประเมนิคณุภาพ

การศกึษาระดับคณะ

การประสานงาน

และจ านวนผูรั้บ

ประเมนิ Onsite มี

นอ้ย ท าใหไ้มม่ี

ผูใ้หส้มัภาษณ์

กรรมการ

ควรมอบหมาย

ผูรั้บผดิชอบ

โครงการเป็น

บคุลากรของ

คณะฯ

FON-Adm-R20 โครงการบรหิาร

จัดการความเสีย่ง

และการควบคมุ

ภายในของ

วทิยาลัย/คณะ

พยาบาลศาสตร์

          45,000.00           41,600.00 ระดับความส าเร็จของ

การควบคมุภายใน ระดับ

 3

ระดับความส าเร็จของการ

ควบคมุภายใน ระดับ 3

ตค.65- กย.66 จัดประชมุวเิคราหค์วามเสีย่ง

ด าเนนิกจิกรรมจัดการและควบคมุ

ความเสีย่ง 

ก ากับตดิตามความเสีย่ง

รายงานความเสีย่งตามไตรมาส

ไมม่ี ไมม่ี



โครงการเกีย่วกับ

การพัฒนาศนูย์

ศกึษาอาศัยเพือ่

สนับสนุนการเรยีน

การสอนและการ

ปฏบิตังิาน 

(ซอ่มแซม/

ปรับปรงุ 

บ ารงุรักษาอาคาร

สถานที ่เชน่ บ ารงุ

ลฟิท ์ซอ่มบ ารงุ

ครภัุณฑ ์เป็นตน้ 

ซือ้วัสดคุรภัุณฑ์

ประจ าปี ฝึกซอ้ม

แผนไฟไหม)้

     1,200,000.00         900,000.00 ไมม่ี ไมม่ี

โครงการจัดซือ้

ครภัุณฑ ์ประจ า

ปีงบประมาณพ.ศ. 

2566

     3,247,370.00      2,494,026.00 ไมม่ี ไมม่ี

โครงการปรับปรงุ

ซอ่มแซมอาคาร

สถานที่

   31,125,996.15     28,002,963.15 ไมม่ี ไมม่ี

โครงการสนับสนุน

การ

บรหิารงานใน

องคก์รใหบ้รรลุ

ตามพันธกจิ

(Fixcost)

     4,883,890.00      4,978,296.23 ไมม่ี ไมม่ี

โครงการฝึกซอ้ม

แผน

บรรเทาอัคคภัีย

          98,550.00           98,550.00 ไมม่ี ไมม่ี

FON-Adm-R22 โครงการเกีย่วกับ

การสนับสนุน

ทนุการศกึษาเพือ่

สรรหา/พัฒนา

อาจารย ์

(ทนุการศกึษา

ส าหรับนักเรยีนทนุ

ระดับ ป.ตร ีโท 

เอก และฝึกอบรม)

        100,000.00         100,000.00 รอ้ยละ 30 ของอาจารย์

ประจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญา

เอก (สบช)

รอ้ยละ 40 ตค.65- กย.66 วทิยาลัยมอีาจารยค์ณุวฒุปิรญิญา

เอก11คนคดิเป็นรอ้ยละ16.9

ไมม่ี ไมม่ี

ระดับความพงึพอใจของ

อาจารยพ์บวา่อยูใ่นระดับ

ดมีาก รอ้ยละ 89 

ระดับความพงึพอใจ

นักศกึษาอยูใ่นระดับ ดมีาก

 รอ้ยละ 92

ตค.65- กย.66 ระดับความพงึพอใจของอาจารย์

พบวา่อยูใ่นระดับดมีาก รอ้ยละ 89 

ระดับความพงึพอใจนักศกึษาอยู่

ในระดับ ดมีาก รอ้ยละ 92

FON-Adm-R21 รอ้ยละ 80 ของ

บคุลากร/นักศกึษามี

ความพงึพอใจตอ่การจัด

สิง่สนับสนุนในการเรยีนรู ้

และการใชช้วีติ อยูใ่น

ระดับดขี ึน้ไป



FON-Adm-R23 โครงการเกีย่วกับ

การสนับสนุน

คา่ใชจ้า่ย

สาธารณูปโภค 

(คา่น ้า คา่ไฟ คา่

อนิเตอรเ์น็ต คา่

โทรศัพทฯ์)

   10,496,555.95      8,858,997.22 รอ้ยละ 90 ของวทิยาลัย

มกีารเบกิจา่ยคา่

สาธารณูปโภคเป็นไป

ตามเกณฑท์ีก่ าหนด

วิทิยาลัยมกีารเบกิจา่ยคา่

สาธารณูปโภคเป็นไปตาม

เกณฑท์ีก่ าหนด คดิเป็น

รอ้ยละ 100

ตค.65- กย.66 เบกิจา่ยคา่สาธารณูปโภค ไตร

มาสที ่1 - 3  เสร็จสิน้แลว้ ไตร

มาสที ่ 4 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

ไมม่ี ไมม่ี

FON-Adm-R24 โครงการสง่เสรมิ

และพัฒนา

สมรรถนะบคุลากร

สายวชิาการและ

สายสนับสนุน ของ

คณะพยาบาล

ศาสตรใ์หม้คีวาม

เชีย่วชาญทาง

วชิาการและ

วชิาชพี (Reskill &

 upskill)

        577,000.00         211,756.81 รอ้ยละ 100 องบคุลากร

สายวชิาการมกีาร

เพิม่พนูทักษะปฏบิตัใิน

คลนิกิ (Faculty 

practice)

รอ้ยละ 100อาจารยม์กีาร

เพิม่พนูทักษะปฏบิตัใิน

คลนิกิ (Faculty practice)

ตค.65- กย.66 โครงการพัฒนามรรถนะอาจารย์ จ านวนชัว่โมงไม่

ครบ

ชีแ้จงอาจารย์

เพือ่รับทราบ

และด าเนนิการ

ใหไ้ดต้ามเกณฑ์

FON-Adm-R25 โครงการ

บรหิารงาน

ทรัพยากรบคุคล 

(บรหิารภาระงาน 

บรหิารอัตราก าลัง 

เพิม่วฒุ ิและการ

ประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ) 

HRM & HRP

          21,460.00             8,640.00 ระดับความส าเร็จในการ

จัดท าแผนพัฒนา

บคุลากรรายบคุคล ระดับ

 5 (สบช)

บคุลากรมแีผนพัฒนา

รายบคุคล

ตค.65- กย.66 บคุลากรทกุคนไดรั้บการพัมฒนา

ตามสาบงาน 

ชัว่โมงการพัฒนา มากกวา่ 10 

ชม./คน/ปี

ไมม่ี ไมม่ี

FON-Adm-R26 โครงการสง่เสรมิ

การสรา้งจติส านกึ

ของบคุลากรใน

การตอ่ตา้นการ

ทจุรติในกจิการ

ของภาครัฐและ

คา่นยิม 

MOPH-ITA 

(HRE1)

 ไมใ่ชง้บประมาณ  ไมใ่ชง้บประมาณ ระดับความพงึพอใจตอ่

การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน 

รอ้งทกุขด์า้นการบรหิาร

ทรัพยากรบคุคล

ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน ตค.65- กย.66 ชีแ้จงนโยบาย รับขอ้รอ้งเรยีน 

ก ากับตดิตาม

ไมม่ี ไมม่ี



FON-Adm-R27 โครงการเกีย่วกับ

การพัฒนาองคก์ร

สมรรถนะสงูตาม

ยทุธศาสตรแ์ละ

กลยทุธ ์(ท าแผน

ยทุธศาสตร ์ยทุธ์

เงนิ แผนปฏบิตักิาร)

          45,000.00           13,330.00 รอ้ยละ 90 ของ

แผนงาน/โครงการมกีาร

ด าเนนิการแลว้เสร็จและ

บรรลเุป้าหมายตามที่

ก าหนด

 ปีงบประมาณ 2566 มี

โครงการ 70  โครงการ 

งดด าเนนิการ 3 โครงการ 

ด าเนนิการเหลือ่ม

ปีงบประมาณ 4 โครงการ 

ไดแ้ก ่

-หลักสตูรการพยาบาล

ผูป่้วยวกิฤติ

- โครงการประกันคณุภาพ

 AUNQA

- โครงการตดิตัง้บอ่บ าบดั

- โครงการซอ่มแซม

หอประชมุดอกรัก

 การด าเนนิโครงการทีแ่ลว้

เสร็จ คดิเป็นรอ้ยละ 97.28

ตค.65- กย.66 กจิกรรมก ากับตดิตามแผนและ

งบประมาณ 

รายงานผลการก ากับตดิตามตาม

ไตรมาส

ความไมแ่น่ชดั

ของยทุธศาสตร์

จากสว่นราชการที่

เหนอืขึน้ไป

ประสานและมี

สว่นรว่มในการ

ก าหนดทศิทาง

องคก์รของคณะฯ

FON-Adm-R28 โครงการเกีย่วกับ

การบรหิารจัดการ

ภายในวทิยาลัย 

และคณะ เชน่ 

ประชมุราชการ งบ

สนับสนุนผูบ้รหิาร

ไปประชมุ 

โครงการพเิศษ

ตา่ง ๆ ตาม

นโยบายสว่นกลาง

และบรบิทพืน้ที่

        121,580.00         100,000.00 1.รอ้ยละ 80 ของจ านวน

ครัง้การประชมุที่

ด าเนนิการตามแผน

2.รอ้ยละ 80 ของ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

กรรมการบรหิารตอ้งไม่

นอ้ยกวา่กึง่หนึง่

3.อาจารย ์และบคุลากร

สายสนับสนุน เขา้รว่ม

ประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ

 80

1.รอ้ยละ 80 ของจ านวน

ครัง้การประชมุที่

ด าเนนิการตามแผน

2.รอ้ยละ 80 ของ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

กรรมการบรหิารตอ้งไม่

นอ้ยกวา่กึง่หนึง่

3.อาจารย ์และบคุลากร

สายสนับสนุน เขา้รว่ม

ประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 

80

ตค.65- กย.66 ด าเนนิกจิกรรมจัดประชมุตามแผน ไมม่ี ไมม่ี

FON-Edu-S02 โครงการบรหิาร

จัดการงานประกัน

คณุภาพการศกึษา

ภายในของ

วทิยาลัย/คณะ

พยาบาลศาสตร์

          98,415.00           98,000.00 ผลการประเมนิการ

ประกันคณุภาพ

การศกึษาระดับคณะ อยู่

ในระดับดขี ึน้ไป

ผา่นเกณฑ ์AUN-QA ใน

การประกันคณุภาพ

หลักสตูร

ดว้ยคะแนน =2

ตค.65- กย.66 จัดประชมุชีแ้จงท าความเขา้ใจ

วัตถุประสงค ์สาระของเกณฑ ์

AUN-QA แกอ่าจารย ์เจา้หนา้ที่

และนักศกึษา แตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบ

ตัวบง่ชี ้มอบหมายใหว้เิคราะห ์

Gap และเขยีน SAR รับประเมนิ 

และจัดท า Improvement plan

ผูรั้บผดิชอบตัว

บง่ชีไ้มม่ั่นใจใน

การเขยีน SAR

ควรจัดอบรมให ้

ความรู ้ความ

เขา้ใจในเกรฑ ์

AUNQA



FON-Edu-S04 โครงการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ้

ทีส่ง่เสรมิให ้

ผูเ้รยีนมสีมรรถนะ

เชงิวชิาชพี มอีัต

ลักษณ์ สบช การ

ใหบ้รกิารดว้ยหัว

ใจความเป็นมนุษย์

 และการบรหิาร

จัดการสขุภาวะ

ชมุชน

        272,400.00         245,804.42 1.รอ้ยละ 80 ของ

ผูส้ าเร็จการศกึษาทีม่ผีล

การประเมนิอัตลักษณ์

ของสถาบนัในระดับด ี

ขึน้ไป (คะแนนเฉลีย่

มากกวา่หรอืเทา่กับ 3.51

 จากคะแนนเต็ม 5) 

(สบช)

2.รอ้ยละ 80 รอ้ยละของ

ผูส้ าเร็จการศกึษาทีม่ผีล

การประเมนิ

การบรกิารสขุภาพดว้ย

หัวใจความเป็นมนุษยใ์น

ระดับดขี ึน้ไป (คะแนน

เฉลีย่มากกวา่หรอืเทา่กับ

 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)

 (สบช) 

3. รอ้ยละ 45 ของ

ผูส้ าเร็จการศกึษาทีม่ผีล

การประเมนิสมรรถนะ

การบรหิารจัดการสขุ

ภาวะชมุชนในระดับดมีาก

รอ้ยละของผูส้ าเร็จ

การศกึษาทีม่ผีลการ

ประเมนิอัตลักษณ์ของ

สถาบนัในระดับดมีากขึน้

ไป = 95.45

รอ้ยละของผูส้ าเร็จ

การศกึษาทีม่ผีลการ

ประเมนิการบรกิารสขุภาพ

ดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์

ในระดับดมีากขึน้ไป= 

96.34

ตค.65- กย.66 ด าเนนิโครงการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิให ้

ผูเ้รยีนมสีมรรถนะเชงิวชิาชพี 

มอีัตลักษณ์ สบช การใหบ้รกิาร

ดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์และ

การบรหิารจัดการสขุภาวะชมุชน

ไมม่ี ไมม่ี



FON-Edu-S05 โครงการพัฒนา

นักศกึษาแกนน า 

ใหม้ผีลลัพธก์าร

เรยีนรูแ้ละทักษะ

ศตวรรษที ่21 

และมคีวามเป็น

เลศิทางวชิาการ

 ไมใ่ชง้บประมาณ  ไมใ่ชง้บประมาณ 1. คะแนนเฉลีย่ทักษะ

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่

21 ของนักศกึษาตาม

การรับรูข้องตนเอง 

เป็นไปตามเกณฑข์อง

แตล่ะชัน้ปี (ปี1=3.70 ปี

2=3.80 ปี3=3.90 ปี4=

4.00 จากคะแนนเต็ม 5) 

(สบช) 

2. รอ้ยละ 2 ของ

นักศกึษามผีลงาน

สรา้งสรรคน์วัตกรรมที่

ไดรั้บรางวัลในระดับชาติ

หรอืนานาชาต ิ3. 

3. รอ้ยละของนักศกึษาที่

รว่มกจิกรรม มผีลการ

ประเมนิผลลัพธก์าร

เรยีนรูท้ีก่ าหนดอยูใ่น

ระดับดขี ึน้ไป (คา่เฉลีย่≥

 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)

รอ้ยละของนักศกึษาทีม่ี

คะแนนเฉลีย่ทักษะการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

ตามการรับรูข้องตนเอง ใน

ระดับดขี ึน้ไปแตล่ะชัน้ปี

(คะแนนเฉลีย่มากกวา่หรอื

เทา่กับ 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5)

      - ชัน้ปีที ่1 = 90.13

      - ชัน้ปีที ่2 = 91.17

      - ชัน้ปีที ่3 = 74.45

      - ชัน้ปีที ่4 = 89.77

ตค.65- กย.66 กจิกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ดา้น

ตา่งๆ ไดแ้ก ่กจิกรรมเพือ่พัฒนา

นักศกึษาดา้นกฬีา กจิกรรม

บรจิาคโลหติ กจิกรรม

เสรมิสรา้งอัตลักษณ์ดา้นการ

เสยีสละและจติอาสา ผา่นการฝึก

ประสบการณ์บรกิารดา้นสขุภาพ

ในสถานพยาบาล

ไมม่ี ไมม่ี

FON-Edu-S06 โครงการพัฒนา

ระบบสง่เสรมิ

ศักยภาพดา้น

ทักษะ

ภาษาอังกฤษของ

นักศกึษา

 ไมใ่ชง้บประมาณ  ไมใ่ชง้บประมาณ รอ้ยละ 70 ของนักศกึษา

ชัน้ปีที ่4 ทีม่ผีลการสอบ

ภาษาอังกฤษgเป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐานที่

สถาบนัก าหนด ภายใน

ภาคการศกึษาที ่1 (สบช)

100 ตค.65- กย.66 กิจิกรรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศกึษา 

พัฒนาโปรแกรม Module และ

คูม่อืการใช ้ตวิเขม้ทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศกึษาแตล่ะ

ชัน้ปี

นศ.สอบผา่น

เกณฑน์อ้ย

ควรด าเนนิการ

อยา่งเขม้ขน้ใน

ปีตอ่ไป

FON-Edu-S11 โครงการพัฒนา

ศักยภาพอาจารย์

ประจ าหลักสตูร 

ใหม้สีมรรถนะ

อาจารยต์ามกรอบ

มาตรฐานวชิาชพี 

(PSF) และตาม

กรอบมาตรฐาน 

(TPACK)

 ไมใ่ชง้บประมาณ  ไมใ่ชง้บประมาณ  รอ้ยละ 25* ของ

อาจารยท์ีผ่า่นการ

ประเมนิตามกรอบ

มาตรฐานวชิาชพีดา้น

การสอน(Professional 

Standard Framework) 

(สบช)

ไมม่ี ตค.65- กย.66 อาจารยเ์ขา้รับการอบรมทีค่ณะฯ 

จัดให ้

นโยบายยังไม่

ชดัเจน

ควรก าหนด

เป้าหมายให ้

ชดัเจน



FON-Res-S15 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวจัิย

ในการก าหนด

โจทยว์จัิยในคลนิกิ

 เพือ่รับทนุวจัิย

และนวัตกรรม

ภายนอก

          26,470.00             2,169.90 จ านวนเงนิทนุวจัิย

ภายนอก 25,000,000* 

บาท (สบช) หารอืจ านวน

เงนิเฉพาะคณะพยาบาล

ศาสตร์

756,975 ตค.65- กย.66 สนับสนุนใหอ้าจารยข์อทนุวจัิย

ภายนอก

อาจารยข์อทนุนอ้ย ควรสง่เสรมิและ

สนับสนุการท า

วจัิยใหม้ากขึน้

FON-Res-S17 โครงการพัฒนา

นักวจัิยทีม่ี

ศักยภาพในการ

สรา้งผลงานวจัิย

และนวัตกรรมทีม่ี

ผลกระทบสงู

        486,400.00         123,466.43 1. จ านวนผลงานวจัิย

และผลงานวชิาการ ที่

ถูกอา้งองิในฐานขอ้มลูที่

ไดรั้บการยอมรับ จ านวน

 25 ชือ่เรือ่ง (สบช) 

2. จ านวนนวัตกรรมที่

ไดรั้บรางวัลระดับชาต ิ

(35 รางวัล) นานาชาต ิ

(1 รางวัล) (สบช

18 ตค.65- กย.66 สนับสนุนใหอ้าจารยผ์ลติผลงานวจัิ มอีาจารยบ์างคน

ยังไมม่ผีลงานวจัิย

ควรสง่เสรมิและ

สนับสนุการท า

วจัิยใหม้ากขึน้

FON-Res-S18 โครงการเกีย่วกับ

การสง่เสรมิความ

รว่มมอืกับสถาบนั

ในตา่งประเทศ

เพือ่การผลติและ

เผยแพรผ่ลงานวจัิย

 ไมใ่ชง้บประมาณ  ไมใ่ชง้บประมาณ จ านวนผลงานวจัิย 

ผลงานวชิาการ และ

นวัตกรรมทีท่ ารว่มกับ

มหาวทิยาลัยหรอื

หน่วยงานในตา่งประเทศ

 อยา่งนอ้ย 5 ชือ่เรือ่ง

2 เรือ่ง ตค.65- กย.66 โครงการสรา้งเครอืขา่ยความ

รว่มมอืกับสถาบนัการศกึษาและ

สถานบรกิารทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศ

มอีาจารยบ์างคน

ยังไมม่ผีลงานวจัิย

ควรสง่เสรมิและ

สนับสนุการท า

วจัิยใหม้ากขึน้



FON-Ser-S19 โครงการสรา้ง

ชมุชนสขุภาวะ 

ดว้ย สบช โมเดล

        100,000.00         109,016.95 1.รอ้ยละ 80 ของ

กลุม่เป้าหมายไดรั้บการ

คัดกรองภาวะสขุภาพโรค

เรือ้รังตามปิงปองจราจร

ชวีติ 7 สี

2.รอ้ยละ 50 ของ

กลุม่เป้าหมายมกีาร

เปลีย่นระดับสตีาม

แนวคดิปิงปองจราจรชวีติ

 7 สทีีด่ขี ึน้

3. รอ้ยละ 80 ของผูร้ว่ม

โครงการมคีวามพงึพอใจ

ในการใหบ้รกิารวชิาการ

ของวทิยาลัยฯ ในระดับ

ดขี ึน้ไป

4.รอ้ยละ 97 ของ

กลุม่เป้าหมายไดรั้บการ

พัฒนาสมรรถนะดา้น

สขุภาพดว้ย สบช.โมเดล

1.กลุม่เป้าหมายไดรั้บการ

คัดกรองภาวะสขุภาพโรค

เรือ้รังตามปิงปองจราจร

ชวีติ 7 สรีอ้ยละ  87.61

2. กลุม่เป้าหมายไดรั้บ

การตดิตามเยีย่ม 197 คน 

ตามแนวคดิปิงปองจราจร

ชวีติ 7 ส ียังไมไ่ด ้

ประเมนิผลภาพรวม 

3. ผูร้ว่มโครงการมคีวาม

พงึพอใจในการใหบ้รกิาร

วชิาการของวทิยาลัยฯ 

รอ้ยละ 97.56

4.กลุม่เป้าหมายไดรั้บการ

พัฒนาสมรรถนะดา้น

สขุภาพดว้ย สบช.โมเดล

รอ้ยละ 94

ตค.65- กย.66 โครงการสรา้งชมุชนสขุภาวะดว้ย

 สบช. กจิกรรม สรา้งชมุชน

ตน้แบบการสรา้งเสรมิสขุภาพดว้ย

 สบช.โมเดล : ชมุชนเมอืง

นนทบรุ ีโดยขยายพืน้ทีช่มุชน

เขม้แข็งจากเดมิ ประกอบดว้ย 3 

กจิกรรม ดังนี้

1. ประชมุวางแผนรว่มกับชมุชน

และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่

สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื และ

วางแผนการบรกิารวชิาการในการ

พัฒนาชมุชนตน้แบบการสรา้ง

เสรมิสขุภาพดว้ย สบช.โมเดล

2. จัดกจิกรรมอบรมพัฒนา

ศักยภาพแกอ่าสาสมัคร

สาธารณสขุในพืน้ที ่เดอืนละ 1 

ครัง้ 

ทกุวันศกุรส์ดุทา้ยของเดอืน ตัง้แต่

 กมุภาพันธ ์– สงิหาคม จ านวน 7

 ครัง้ 

การประสานงาน

ลา่ชา้

ควรมกีาร

ประสานงาน

ตัง้แตเ่นิน่ๆ

โครงการอบรม”

พระบรบิาลภกิษุ

ไข”้ประจ าวัด ๑ วัด

๑ รปูทัWวไทยฯ

        123,410.00           98,234.68 รอ้ยละพระภกิษุเขา้รับ

การอบรมเขา้รับการอบรม 

รอ้ยละความรูแ้ละทักษะ

ทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ

พระภกิษุเขา้รับการอบรม

เขา้รับการอบรมรอ้ยละ100

พระภกิษุมคีวามรูแ้ละ

ทักษะทีผ่า่นเกณฑก์าร

ประเมนิคดิเป็นรอ้ยละ 

91.48

7 และ 21 

เมษายน 2566

จัดอบรมใหค้วามรูก้ับพระภกิษุใน

พืน้ทีว่ัดเขตจังหวัดนนทบรุแีละ

จังหวัดอา่งทอง โดยก าหนด

รปูแบบการอบรมประกอบดว้ยการ

ใหค้วามรูภ้าคทฤษฎแีละ

ภาคปฏบิตัคิวบคูก่ารออนไลน์

ไมม่ี ไมม่ี



FON-Ser-S20 โครงการบรกิาร

วชิาการตามความ

ตอ้งการของ

หน่วยงาน /องคก์ร

ภายนอก(รวมการ

พัฒนาหลักสตูร ที่

ตอบสนองระบบ

สขุภาพหรอืคลัง

หลักสตูร) 

1. โครงการอบรม

หลักสตูรผูบ้รหิาร

การสาธารณสขุ

ระดับกลาง รุน่ที ่

36 (กลุม่ 1) 

ประจ าปี

งบประมาณ 2566 

รหสัโครงการ  

FON-Ser-

S20.1/Rs

     1,408,000.00      1,408,000.00 1) มกีารพัฒนาหลักสตูร

ใหมเ่พิม่ 1 หลักสตูร 

ไดแ้ก ่หลักสตูรการ

พยาบาลเฉพาะทางการ

พยาบาลผูป่้วยวกิฤต ิ

(ผูใ้หญ ่และผูส้งูอายุ) 

2) NPS score = 90.96

3) รอ้ยละ 95 ของผูเ้ขา้

อบรมส าเร็จการอบรมตาม

หลักสตูร=รอ้ยละ 100

4) จ านวนผูเ้ขา้อบรม

มากกวา่รอ้ยละ 90 ของ

กลุม่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้= 

รอ้ยละ 106

5) รอ้ยละ 100 ของผูเ้ขา้

อบรมมสีมรรถนะและ

ทักษะทีจ่ าเป็นส าหรับ

ปฏบิตังิาน โดยผา่นเกณฑ์

 =รอ้ยละ 100

ตค.65- กย.66  FON-Ser-S20.1/Rs และ  

FON-Ser-S20.2/Rs

กจิกรรมที ่1 การอบรมหลักสตูร

ผูบ้รหิารการสาธารณสขุ

ระดับกลาง รุน่ที ่36 (กลุม่ 1 , 2)

 ประจ าปีงบประมาณ  2566 แบบ

 Online

กจิกรรมที ่2 จัดอบรมหลักสตูร

ผูบ้รหิารการสาธารณสขุ

ระดับกลาง รุน่ที ่36 (กลุม่ 1,2) 

ประจ าปีงบประมาณ  2566 แบบ 

Onsite

กจิกรรมที ่3 จัดอบรมหลักสตูร

ผูบ้รหิารการสาธารณสขุ

ระดับกลาง รุน่ที ่36 (กลุม่ 1,2) 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 แบบ

ศกึษาปัญหาในพืน้ที่

        

FON-Ser-S20.4

/Rs

ผูเ้ขา้รับการอบรม 

ไมส่ามารถเขา้

อบรมไดต้าม

ระยะเวลาทีก่ าหนด

2.โครงการอบรม

หลักสตูรผูบ้รหิาร

การสาธารณสขุ

ระดับกลาง รุน่ที ่

36 (กลุม่ 2) 

ประจ าปี

งบประมาณ 2566 

รหัสโครงการ 

FON-Ser-S20.2/Rs

1. รอ้ยละ 5 ของอัตรา

เพิม่ของการพัฒนา

หลักสตูรใหมท่ีน่ าไปใช ้

เทยีบกับปีทีผ่า่นมา 

2.รอ้ยละ 80 ของ

หลักสตูรฝึกอบรมมคีา่ 

NPS ระดับดมีากขึน้ไป 

(สบช) 

3. รอ้ยละ 5 ของอัตรา

การเพิม่ของเงนิรายได ้

จากการบรกิารวชิาการ

เทยีบกับปีทีผ่า่นมา 

(สบช)

4.. รอ้ยละ 100 ของผู ้

เขา้อบรมส าเร็จการ

อบรมตามเกณฑท์ี่

หลักสตูรก าหนด



3. โครงการอบรม

หลักสตูรระยะสัน้ :

 การพยาบาล

ผูป่้วยวกิฤต 

(หลักสตูร 4 เดอืน)

 รหัสโครงการ 

FON-Ser-S20.3/Rs

     1,936,000.00      1,480,000.00 FON-Ser-S20.3/Rs

กจิกรรมที ่1 จัดอบรมหลักสตูร

ระยะสัน้ : การพยาบาลผูป่้วย

วกิฤต (หลักสตูร 4 เดอืน)

ประชาสมัพันธก์ารอบรม

รับสมัครผูเ้ขา้อบรม

จัดอบรมตามหลักสตูร

โดยบรรยาย อภปิราย สาธติ 

วเิคราะหก์รณีศกึษาและฝึกปฏบิตั ิ

เพือ่เพิม่พนูความรู ้ความสามารถ

และทักษะการสอนภาคปฏบิตั ิ

การพยาบาลเฉพาะทางใหแ้ก่

อาจารยแ์ละพยาบาลวชิาชพีที่

ปฏบิตัหินา้ทีค่รพูีเ่ลีย้งเฉพาะทาง

ในแหลง่ฝึก

FON-Adm-S23 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบคุลากร

สายสนับสนุนของ

คณะพยาบาล

ศาสตรส์ูก่าร

ขบัเคลือ่นองคก์ร

สมรรถนะสงู

          50,000.00           50,000.00 รอ้ยละ 100 ของ

บคุลากรสายสนับสนุน

ไดรั้บการพัฒนาตาม

เกณฑท์ีก่ าหนด

1) บคุลากรสายสนับสนุน 

ไดรั้บการพัฒนา/อบรม

ตามเกณฑ ์10 ชม./คน 

รอ้ยละ 100

2) บคุลากรสายสนับสนุน 

มผีลงานพัฒนางานประจ า

 CQI จ านวน 19 ผลงาน 

อยูร่ะหวา่งการด าเนนิการ

พัฒนา

ตค.65- กย.66 1) อบรม หัวขอ้ "การพัฒนางาน

ประจ า อยา่งไรร้อยตอ่" 

2) มอบหมายบคุลากรสาย

สนับสนุน จัดท า CQI ในงาน

ประจ างานละ 1 เรือ่ง

3) จัดเวทนี าเสนอและแลกเปลีย่น

เรยีนรูใ้นการออกแบบและพัฒนา

งานประจ า (CQI) 

4) พัฒนาตอ่ยอดเพือ่ใหม้คีวาม

ยั่งยนื

ไมม่ี ไมม่ี

FON-Adm-S24 โครงการ

เสรมิสรา้งขวัญ 

และแรงจงูใจใน

การปฏบิตังิานของ

บคุลากร (HRE2)

          92,525.00           85,965.00 1 ระดับความส าเร็จของ

การบรหิารระบบการ

สรา้งขวัญก าลังใจและ

แรงจงูใจในการ

ปฏบิตังิานแกบ่คุลากร

ทกุระดับ (ระดับที ่3) 2. 

รอ้ยละของบคุลากรทีม่ี

ผลการประเมนิความสขุ

ในการท างานเพิม่ขึน้ 

(รอ้ยละ75) 3. รอ้ยละ

บคุลากรทีม่คีณุภาพชวีติ

การท างานในระดับดขี ึน้

ไป (รอ้ยละ 55)

1) ผลการประเมนิความสขุ

ในการท างาน คดิเป็นรอ้ย

ละ = ๙๒.๒๒

2) บคุลากรมคีณุภาพชวีติ

อยูใ่นระดับด ีรอ้ยละ ๘๘.๒

ตค.65- กย.66 1) โครงการพัฒนาองคก์รสู ่

“องคก์รแหง่ความสขุ” 2) 

โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพ

บคุลากรประจ าปี 2566

ไมม่ี ไมม่ี

1. รอ้ยละ 5 ของอัตรา

เพิม่ของการพัฒนา

หลักสตูรใหมท่ีน่ าไปใช ้

เทยีบกับปีทีผ่า่นมา 

2.รอ้ยละ 80 ของ

หลักสตูรฝึกอบรมมคีา่ 

NPS ระดับดมีากขึน้ไป 

(สบช) 

3. รอ้ยละ 5 ของอัตรา

การเพิม่ของเงนิรายได ้

จากการบรกิารวชิาการ

เทยีบกับปีทีผ่า่นมา 

(สบช)

4.. รอ้ยละ 100 ของผู ้

เขา้อบรมส าเร็จการ

อบรมตามเกณฑท์ี่

หลักสตูรก าหนด



FON-Adm-S28 โครงการพัฒนา

คณะพยาบาล

ศาสตรส์ูก่ารเป็น

หน่วยงานสเีขยีว

แหง่ความสขุ 

(Green Office)

        929,974.35         774,254.12 รอ้ยละ 30*ของ

วทิยาลัยทีผ่า่นเกณฑ์

การประเมนิ Green 

Office ระดับดขี ึน้ไป 

(สบช)

วทิยาลัยไดรั้บการประเมนิ

และผา่นเกณฑก์าร

ประเมนิส านักงานสเีขยีว 

(Green Office) โดยกรม

สง่เสรมิคณุภาพ

สิง่แวดลอ้มในระดับดขี ึน้ไป

ตค.65- กย.66 วทิยาลัยผา่นเกณฑ?การประเมนิ 

Green Office ระดับดมีาก เหรยีญ

เงนิ

การมสีว่นรว่มของ

บคุลากรยังนอ้ย

ควรกระตุน้และ

ประชาสมัพันธ์

ใหม้ากขึน้

FON-Adm-S29 โครงการจัดซือ้

ครภัุณฑ์

คอมพวิเตอรป์ระจ า

ปีงบประมาณพ.ศ. 

2566

        800,000.00         616,926.00 ความพงึพอใจตอ้สิง่

สนับสนุนการเรยีนรู ้

ความพงึพอใจตอ้สิง่

สนับสนุนการเรยีนรูด้า้น IT

 มากกวา่รอ้ยละ80

ตค.65- กย.66 จัดซือ้คอมพวิเตอร์ ไมม่ี ไมม่ี












































































