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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2567  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการดำเนินงาน/

ผลลัพธ ์
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ระยะเวลาใน
การดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน (HRD: 
เงินทุนการศึกษา
นักเรียนทุน ป.ตรี  
ป.โท จ้างเหมา
บุคลากร การ
พัฒนาอาจารย์)  

4. การ
บริหาร
จัดการสู่
องค์กร
สมรรถนะ
สูง ภายใต้
หลัก 
ธรรมาภิ
บาล 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนา
องค์กรตาม
แนวทางการ
บริหาร
จัดการ
ภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือพัฒนา
บุคลากรทั้ง
สายวิชาการ
และสาย
สนับสนุน 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานองค์กร
อยู่ในระดับดี 

1.บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่
ในระดับดรี้อยละ 
100 
2.อาจารย์ลาเรียน ป.
เอกต่างประเทศ 2 
คน ในประเทศ 1 คน  
 

46,230.00 46,230.00 เสร็จสิ้น ต.ค.66-ก.ย.
67 

2. โครงการ
บริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM:สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหาร
อัตรากำลัง) 
(ระดับคณะและ
วิทยาลัย)  

4. การ
บริหาร
จัดการสู่
องค์กร
สมรรถนะ
สูง ภายใต้
หลัก 
ธรรมาภิ
บาล 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนา
องค์กรตาม
แนวทางการ
บริหาร
จัดการ
ภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือ
บริหารงาน
ทรัพยากร
บุคคล  
(HRM: สรร
หา บริหาร
ภาระงาน
บริหาร
อัตรากำลัง) 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานองค์กร
อยู่ในระดับดี 

1.บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่
ในระดับดรี้อยละ 
100 
2.สถิติอัตรากำลัง 
FTES 355.69 
1) อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 47 คน 

4,933,827.6
0 

4,818,861.18 เสร็จสิ้น ต.ค.66-ก.ย.
67 
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(ค่าจ้างอาจารย์ 
ค่าจ้างเหมา
บริการ)  
(FON-Adm-R22) 

อัตราส่วนอาจารย์
ประจำหลักสูตรต่อ 
FTES = 1:7.57 
2)  บุคลากรจ้าง
เหมาอาจารย์และ
สายสนับสนุนจำนวน 
48 คน (กรอบ 37 
คน) 

3. โครงการพัฒนา
อาจารย์สู่การ 
เป็นครูมืออาชีพ 
(FON-Edu-S06) 
 
 

1. การผลิต
กำลังคน
ด้าน
สุขภาพที่มี
คุณภาพ
ตาม
มาตรฐานส
ากล 
สอดคล้อง
กับความ
ต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ
ชุมชน 
สังคม 
 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนา
ศักยภาพ 
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะ
การจัดการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 
21 

พัฒนา
อาจารย์สู่การ
เป็นครูมือ
อาชีพ (ระดับ
คณะและ
วิทยาลัย) 

ร้อยละของอาจารย์
ที่ผ่านการประเมิน
ตามกรอบ
มาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา 

ร้อย 0 (ยังไม่มี
อาจารย์ขอประเมิน 
PSF)  

22,786.00 22,786.00 เสร็จสิ้น กิจกรรมที่ 1.1  
15 ธ.ค.66 

กิจกรรมที่ 1.2 
22 ธ.ค.66 
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4. โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ  
 
 

4. การ
บริหาร
จัดการสู่
องค์กร
สมรรถนะ
สูง ภายใต้
หลัก 
ธรรมาภิ
บาล 

กลยุทธ์ที่ 15 
ยกระดับ
สมรรถนะ
ของผู้บริหาร
และบุคลากร 
ทุกระดับ
ของสถาบัน
เพ่ือ
ขับเคลื่อน 
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
การ
ปฏิบัติงาน
อย่างมือ
อาชีพ 

1) ร้อยละ 100 
ของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตาม 
IDP 
2) ร้อยละของ
อาจารย์ที่ผ่านการ
ประเมินตามกรอบ
มาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา 

1.บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตาม IDP ร้อย
ละ 100  
2. อาจารย์ที่ผ่านการ
ประเมินตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์
ระดับอุดมศึกษาร้อย
ละ 0  
(ยังไม่มีอาจารย์
ประเมิน PSF)  
 

16,880.00 16,880.00 เสร็จสิ้น ต.ค.66-ก.ย.
67 

5. โครงการพัฒนา
รูปแบบการสร้าง
ความผูกพัน
องค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model 
of Partnership  
Engagement)  
(FON-Adm-S19) 

4. การ
บริหาร
จัดการสู่
องค์กร
สมรรถนะ
สูง ภายใต้
หลัก 
ธรรมาภิ
บาล 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนา
องค์กร 
ตามแนวทาง
การบริหาร
จัดการ
ภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการ
สร้างความ
ผูกพันองค์กร
แบบเป็น
หุ้นส่วน 
(Model of 
Partnership 
Engagemen
t) 

1) ร้อยละของ
บุคลากรมีความ
ผูกพันกับคณะใน
ระดับสูง 
2) ร้อยละของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการ
บริหารงานคณะใน
ระดับดีข้ึนไป 

บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการ
บริหารงานคณะใน
ระดับดีข้ึนไปร้อยละ
84.23 
(ระดับความผูกพัน
อยู่ระหว่างพัฒนา
เครื่องมือ)  

270,985.00 270,985.00 เสร็จสิ้น ก.พ.67 

6. โครงการถ่ายทอด
ระบบการจัดการ
ผลการปฏิบัติงาน

4. การ
บริหาร
จัดการสู่

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนา
องค์กรตาม

เพ่ือถ่ายทอด
ระบบการ
จัดการผล

ร้อยละของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการ

ร้อยละ 88.12 11,225.00 11,225.00 เสร็จสิ้น ต.ค.66-ก.ย.
67 
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ของบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 
(FON-Adm-S21) 

องค์กร
สมรรถนะ
สูง ภายใต้
หลัก 
ธรรมาภิ
บาล 

แนวทางการ
บริหาร
จัดการ
ภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

การ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใน
ระดับดีข้ึนไป 

7. โครงการส่งเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล  
(FON-Adm-S22) 

4. การ
บริหาร
จัดการสู่
องค์กร
สมรรถนะ
สูง ภายใต้
หลัก 
ธรรมาภิ
บาล 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนา
องค์กรตาม
แนวทางการ
บริหาร
จัดการ
ภายใต้
องค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
บรรยากาศ
การทำงาน
เพ่ือสนับสนุน
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
บุคคล 

1) ร้อยละของ
บุคลากรมีความ
ผูกพันกับคณะใน
ระดับสูง 
2) ร้อยละของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการ
บริหารงานคณะใน
ระดับดีข้ึนไป 

1. ไม่ได้ประเมิน
(ระดับความผูกพัน
อยู่ระหว่างพัฒนา
เครื่องมือ) 
 
 
2.บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการ
บริหารงานคณะใน
ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 
84.23  

18,980.00 18,980.00 เสร็จสิ้น กิจกรรมที่ 1  
ม.ค.67 (1วัน) 
กิจกรรมที่ 2 
31 มี.ค.67 
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ผลการดำเนินการงาน ด้านการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการสอน  

ชือ่โครงการที่สำคัญและค่าเป้าหมายโครงการที่บรรลุและค่าเป้าหมายโครงการที่บรรลุ 
(อธิบายพอสังเขป) 

รูปภาพประกอบโครงการ 
(ความละเอียดของภาพ 1,024 x 768 pixel) 

ชื่อโครงการ: โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ค่าเป้าหมายโครงการ: ร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนมีการจัดการ
เรียนการสอนได้ตามแผนที่กำหนด   
   (อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning, มีการออกแบบการเรียนการ
สอนที่ให้นักศึกษาได้พัฒนาผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ, ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้แบบ life - long learning) 
ผลการดำเนินงาน 
1. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ในทุกรายวิชา โดยใช้กลวิธี/กิจกรรม
การเรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้เสมือนจริงและจากประสบการณ์จริง 
2 .สนับสนุน ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดใหม่ มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างนวัตกรรม
ในระดับรายวิชา และมีการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำไปสู่การเผยแพร่ในเวที
ระดับชาติ 
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ชื่อโครงการ: โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอื่น 
ค่าเป้าหมายโครงการ: มีรายวิชาที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น 
อย่างน้อย 3 รายวิชา 
  (มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุง
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย)  
 
 
 

 

 

 
ผลการดำเนินงาน 
      การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยการทำงานเป็นทีม ภายใต้การ
บริหารทรัพยากร คน และงบประมาณร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต  
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ผลการดำเนินการงาน การพฒันาอาจารยด์้านการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ   
 

ชื่อโครงการที่สำคัญและค่าเป้าหมายโครงการที่บรรลุ 
(อธิบายพอสังเขป) 

รูปภาพประกอบโครงการ 
(ความละเอียดของภาพ 1,024 x 768 pixel) 

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และ
การนำไปใช้ประโยชน์   
รอ้ยละ 67.36 ของอาจารยม์ผีลงานวจิยั ผลงานวชิาการ หรอืงานสรา้งสรรค์ 
ประกอบดว้ย 

1. เผยแพร่ในวารสารฐานขอ้มูล TCI 1 จ านวน 24 เรื่อง 
2. เผยแพร่ในวารสารฐานขอ้มูล TCI 1 จ านวน 2 เรื่อง 
3. เผยแพร่ในวารสารนานาชาต ิจ านวน 2 เรื่อง 
4. น าเสนอ (Oral presentation) การประชุมวชิาการนานาชาต ิจ านวน 1 เรื่อง 

เผยแพร่ดว้ยโปสเตอร ์(E-poster presentation) เผยแพร่ในวารสารฐานขอ้มลู TCI 1 
จ านวน 4 เรื่องสง่ผลงานเขา้ร่วมประกวดสิง่ประดษิฐแ์ละนวตักรรมในงาน Thailand 
New Gen Inventors Award 2024 (I-New Gen Award 2024) จดัโดยส านกังานการ
วจิยัแห่งชาต ิ(วช.) กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม วนัที ่2–
6 กุมภาพนัธ ์2567 ณ ศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
กรุงเทพมหานคร นวตักรรมไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิ (เหรยีญเงนิ) จ านวน 3 รางวลั 
ไดแ้ก่ 

1. วอลค์เกอรอ์อกก าลงักายแขนและขา 
(ทีป่รกึษา ผศ.ดร.ศริพิร ครุฑกาศ) 

2. เสือ้ตรวจคดักรองมะเรง็เตา้นมดว้ยตนเองส าหรบัสอนสตรใีนชุมชน 
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(ทีป่รกึษา ผศ.ดร.เมทณี ระดาบุตร และอ.วดรีตัน์ ศรวีงษ์วรรณ) 
3. เครื่องออกก าลงักายผูส้งูอายุ 3in1 Magic Wood  

(ทีป่รกึษา อ.ดร.นฤมล เหล่าโกสนิ) 
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ผลการดำเนินการงาน การพฒันาอาจารย์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสุขภาวะชุมชน 
ชื่อโครงการที่สำคัญและค่าเป้าหมายโครงการที่บรรลุ 

(อธิบายพอสังเขป) 
รูปภาพประกอบโครงการ 

(ความละเอียดของภาพ 1,024 x 768 pixel) 
2. โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2     โครงการสร้างสุขภาวะชุมชนเข้มแข็งด้วยสุขภาพปฐมภูมิ    

เป้าประสงค์ที่ 3  เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับระดับชาติและ 
นานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาศูนย์บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของ 
ประเทศและอาเซียน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 37 จำนวนชุมชนเข้มแข็งที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและผลลัพธ์ที่
ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน สังคม 
วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือให้บริการวิชาการท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามปัญหาและความ
ต้องการของชุมชน 
  2. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายในชุมชนในการดูแลสุขภาพประชาชน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษาวิจัย ให้บริการทาง
วิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน เสริมสร้างศักยภาพบุคคลที่สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชนผ่านการ
ดูแลสุขภาพในระดับปฐมภูมิ การบริการวิชาการแก่สังคม   เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่ง
ประโยชน์ที่ได้รับนอกจากจะทำให้เกิดประโยชน์โดยตรงกับสังคมแล้ว บุคลากรของสถาบันยัง
ได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ ด้วย อาทิ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์และพัฒนาทักษะ
การสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชน วิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริม
สุขภาพของประชาชนในชุมชน   

 



 10  
 

การดำเนินงาน 
1. สำรวจความต้องการในการบริการวิชาการฯ โดยประชุมร่วมกับชุมชนหรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในการปรับแผนงานบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2566 ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน อย่างต่อเนื่อง  
2. ประชุมร่วมกับชุมชนและจัดทำ MOU (นำเสนอแผนพัฒนาชุมชนเข้มแข็งกับผู้นำ
ชุมชน อสม. ผอ.รพ.สต. และจัดทำ MOU ร่วมกับชุมชน)  
3. ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ประกอบด้วย 
    3.1  กิจกรรมตรวจสุขภาพเบื้องต้นและถวายความรู้แก่สามเณรในโครงการบวชเณร
ภาคฤดูร้อนของวัดทางหลวง 
     3.2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพอสม. ญาติ และผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดบ้าน ติด
เตียงชุมชนวัดทางหลวง 
     3.3 กิจกรรมให้ความรู้ประชาชนในการดูแลสุขภาพชุมชนวัดลานนาบุญ 
     3.4 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพอสม. ในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงชุมชนวัดลานนาบุญ 
     3.5 กิจกรรมประชุมคืนข้อมูลให้พ้ืนที่ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
มีการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัดในการดำเนินโครงการ ประกอบด้วย 
๑. เกิดชุมชนเข้มแข็ง ๒ ชุมชน ได้แก่ ชุมชนวัดลานนาบุญ และชุมชนวัดทางหลวง 
๒. มีแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
๓. มี MOU ในการบริการวิชาการกับชุมชนเป้าหมาย ได้แก่ ชุมชนวัดลานนาบุญ และ
ชุมชนวัดทางหลวง ระยะเวลา MOU ๕ ปี 
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3.กิจกรรม สบช ติดดาว 
   วิทยาลัยฯ ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาพ้ืนที่ตามนโยบาย สบช ติดดาว โดยมีข้อตกลง
ร่วมกันทางวิชาการ (MOU) กับวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
กาญจนาภิเษก ในการพัฒนาสุขภาพประชาชนในพ้ืนที่สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินทราราชินี คลองมะสง อำเภอไทรน้อย ทั้งนี้ได้ดำเนินงานร่วมกันใน 4 พันธ
กิจ คือ การเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการ
ดำเนินงานได้มีการคัดกรองสุขภาพของประชาชน ในเรื่องเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
มะเร็งเต้านม ภาวะซึมเศร้า โดยใช้รูปแบบ สบช.โมเดล และให้คำแนะนำในการดูแล
สุขภาพด้วย 3อ 3ล 
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 รางวัลที่ได้รับ (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
1). ระดับสถาบัน 
 ด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล 

รายละเอียดที่ได้รับ
รางวัล 

(วดป/สถานที่จัดงาน) 
 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

 

รูปโล่รางวัล 
(ความละเอียดของภาพ 1,024 x 768 pixel) 

1 1) น.ส.สาริศา พูลสวัสดิ์ 
2) น.ส.สุกัญญา  เพ็ชรสมร 
3) น.ส.อภิชญา  เทพขันธ์ 
4) น.ส.อัจฉรา  กลิ่นผกา 

นวัตกรรม “Shirt for 
check BSE เสื้อ
อัจฉริยะคัดกรองมะเร็ง
เต้านม” 
รางวัลเหรียญเงิน  
I-New Gen Award 
2024 

โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม Thailand 
New Gen Inventors 
Award 2024 (I-New 
Gen Award 2024) 
ระดับอุดมศึกษา กลุ่ม
เรื่องสุขภาพและ
การแพทย์ 
ณ Event Hall 100 – 
102 ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบ     
เทคบางนา กรุงเทพฯ 
วันที่ 6 ก.พ.2567 

สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) กระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล 

รายละเอียดที่ได้รับ
รางวัล 

(วดป/สถานที่จัดงาน) 
 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

 

รูปโล่รางวัล 
(ความละเอียดของภาพ 1,024 x 768 pixel) 

2 1) นายทวีศักดิ์  แสงคำสุข 
2) น.ส.ณัฐรัตน์ สนธิพันธ ์
3) น.ส.ทัตพิชา เจริญสุข 

นวัตกรรม “Arm and 
Leg Exercise 
Walker” 
รางวัลเหรียญเงิน  
I-New Gen Award 
2024 

โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม Thailand 
New Gen Inventors 
Award 2024 (I-New 
Gen Award 2024) 
ระดับอุดมศึกษา กลุ่ม
เรื่องสุขภาพและ
การแพทย์ 
ณ Event Hall 100 – 
102 ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบ     
เทคบางนา กรุงเทพฯ 
วันที่ 6 ก.พ.2567 

สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) กระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล 

รายละเอียดที่ได้รับ
รางวัล 

(วดป/สถานที่จัดงาน) 
 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

 

รูปโล่รางวัล 
(ความละเอียดของภาพ 1,024 x 768 pixel) 

3 น.ส.นุชนารถ สายสีแก้ว 
และคณะ 

นวัตกรรม “เครื่องออก
กำลังกายผู้สูงอายุ 3 In 
1 Magic Wood” 
รางวัลเหรียญเงิน  
I-New Gen Award 
2024 

โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม Thailand 
New Gen Inventors 
Award 2024 (I-New 
Gen Award 2024) 
ระดับอุดมศึกษา กลุ่ม
เรื่องสุขภาพและ
การแพทย์ 
ณ Event Hall 100 – 
102 ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบ     
เทคบางนา กรุงเทพฯ 
วันที่ 6 ก.พ.2567 

สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) กระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล 

รายละเอียดที่ได้รับ
รางวัล 

(วดป/สถานที่จัดงาน) 
 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

 

รูปโล่รางวัล 
(ความละเอียดของภาพ 1,024 x 768 pixel) 

4 น.ส.เพ็ญพิชชา ศรีจางวาง 
และคณะ 

รางวัลดีเด่น การ
นำเสนอผลงานด้วย
วาจา 
ผลงานวิจัยเรื่อง 
การศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยที่คัดสรรกับ
พฤติกรรมความตั้งใจ
ในการลดการบริโภค
เครื่องดื่มรสหวานใน
นักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี จังหวัด
นนทบุรี 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเรื่อง “สห
วิชาการเพ่ือสุขภาพ 
ประเด็นสังคมผู้สูงอายุ
หลังโควิด-19”ภายใต้
โครงการวิจัยการพัฒนา
ระบบสุขภาพประเทศ
ไทยและนวัตกรรมดูแล
ผู้สูงอายุ จัดโดย 
สำนักงานคณะกรรมกา
สร้างเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
ร่วมกับสำนักวิชาสำนัก
วิชาการสาธารณสุข 
และวิทยาลัยการธารณ
สุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี 
ณ โรงแรมบางแสน  
เฮอริเทจ อ.เมือง จ.
ชลบุร ี
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2567 

สำนักงานคณะ
กรรมกาสร้าง
เสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
ร่วมกับสำนัก
วิชาสำนัก
วิชาการ
สาธารณสุข 
และวิทยาลัย
การธารณสุข 
สิรินธร จังหวัด
ชลบุร ี
 

 
 

 



 16  
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล 

รายละเอียดที่ได้รับ
รางวัล 

(วดป/สถานที่จัดงาน) 
 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

 

รูปโล่รางวัล 
(ความละเอียดของภาพ 1,024 x 768 pixel) 

5 1) น.ส.สาริศา พูลสวัสดิ์  
2) น.ส.ปุณยาพร หนูชู 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 
การแข่งขันวิชาการ 
Digital 
Enhancement 
Through Innovation 
Simulator Online 
Learning รอบชิง
ชนะเลิศ 

กิจกรรม Cyber 
Patient Contest 
ซอฟท์แวร์เพ่ือ
การศึกษาสำหรับฝึก 
ซักประวัติ ตรวจ
ร่างกาย วินิจฉัย และ
การรักษาผู้ป่วยจำลอง 
ระหว่างวันที่ 14 - 15 
กุมภาพันธ์ 2567  
ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

6 1) น.ส.ปวีณา สีชื่น  
2) นายนพวัฒน์ นาคน้อย 

รางวัลชมเชย 
การแข่งขันวิชาการ 
Digital 
Enhancement 
Through Innovation 
Simulator Online 
Learning รอบชิง
ชนะเลิศ 

กิจกรรม Cyber 
Patient Contest 
ซอฟท์แวร์เพ่ือ
การศึกษาสำหรับฝึก 
ซักประวัติ ตรวจ
ร่างกาย วินิจฉัย และ
การรักษาผู้ป่วยจำลอง 
ระหว่างวันที่ 14 - 15 
กุมภาพันธ์ 2567  

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล 

รายละเอียดที่ได้รับ
รางวัล 

(วดป/สถานที่จัดงาน) 
 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

 

รูปโล่รางวัล 
(ความละเอียดของภาพ 1,024 x 768 pixel) 

ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

      

ด้านการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ   

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล 

รายละเอียดที่ได้รับ
รางวัล 

(วดป/สถานที่จัดงาน) 
 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

 

รูปโล่รางวัล 
(ความละเอียดของภาพ 1,024 x 768 pixel) 

1 นายทวศีกัดิ ์แสงค าสุข
และคณะ 
ทีป่รกึษา ผศ.ดร.ศริพิร 
ครุฑกาศ 

วอลค์เกอรอ์อกก าลงั
กายแขนและขา 
 

รางวลัรองชนะเลศิ 
(เหรยีญเงนิ) งาน 
Thailand New Gen 
Inventors Award 
2024 (I-New Gen 
Award 2024)  
วนัที ่2–6 กุมภาพนัธ ์
2567 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการ

ส านกังานการวจิยัแห่งชาต ิ
(วช.) กระทรวงการ
อุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรม 
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ประชุมไบเทค บางนา 
กรุงเทพมหานคร  

 
 

 
2 นางสาวสารศิา พลู

สวสัดิแ์ละคณะ 
ทีป่รกึษา ผศ.ดร.
เมทณี ระดาบุตร 
และอ.วดรีตัน์ ศรวีงษ์
วรรณ 

เสือ้ตรวจคดักรอง
มะเรง็เต้านมดว้ย
ตนเองส าหรบัสอนสตรี
ในชุมชน 
 

รางวลัรองชนะเลศิ 
(เหรยีญเงนิ) งาน 
Thailand New Gen 
Inventors Award 
2024 (I-New Gen 
Award 2024)  
วนัที ่2–6 กุมภาพนัธ ์
2567 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา 
กรุงเทพมหานคร  

ส านกังานการวจิยัแห่งชาต ิ
(วช.) กระทรวงการ
อุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรม 
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 นางสาวพชิญ์สนิี มติร
สานนทแ์ละคณะ 
ทีป่รกึษา อ.ดร.นฤมล 
เหล่าโกสนิ 

เครื่องออกก าลงักาย
ผูส้งูอายุ 3in1 Magic 
Wood  
 

รางวลัรองชนะเลศิ 
(เหรยีญเงนิ) งาน 
Thailand New Gen 
Inventors Award 
2024 (I-New Gen 
Award 2024)  
วนัที ่2–6 กุมภาพนัธ ์
2567 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา 
กรุงเทพมหานคร  

ส านกังานการวจิยัแห่งชาต ิ
(วช.) กระทรวงการ
อุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรม 

 

 

 

 

 

 

 


