
 

๑ 

 
 

แบบสรุปโครงการ  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี  

 
๑. ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก 
๒. รหัสโครงการ/กิจกรรม FON-Edu-R๐๖/กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

พยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก 
๓. ผู้รับผิดชอบของวิทยาลัย นางสาวศุชญา      โตจันทร์ 
   งานบริหารวิชาการ ด้านวิชาการ 
๔. วัตถุประสงค์ 

๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบสุขภาพ หลักสูตรและการจัดการศึกษาสาขา 
พยาบาลศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนในคลินิก บทบาทพยาบาลพ่ีเลี้ยง และการประเมินผล 

๒. พัฒนาทักษะการสอนในคลินิก การเขียนแผนการสอนในคลินิก และการประเมินผลการ
เรียนรู้ในคลินิกของนักศึกษา 
๕. ประเด็นในการมีส่วนร่วม   การพัฒนาศักยภาพพยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 

 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแหล่งฝึก ในโรงพยาบาลและหน่วยบริการสุขภาพ จำนวน ๖๕ คน 
และอาจารย์พยาบาลและคณะทำงานจำนวน ๑๕ คน รวมเป็น ๘๐ คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๘๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ ๑๐ – ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ (๕ วัน) 
๗. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 

ขั้นตอนและกระบวนการ (ตามแผน) ผลการดำเนินงาน 
การเตรียมการ (Plan)  
๑. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะทำงาน ร่วมกันวาง
แผนการดำเนินงาน ออกแบบกิจกรรม และแนวทาง
ในการประเมินผลกิจกรรม 

ผู ้ร ับผิดชอบโครงการและคณะทำงาน ร่วมกันวาง
แผนการดำเนินงาน ออกแบบกิจกรรม และแนวทางใน
การประเมินผลกิจกรรมเป็นไปตามท่ีกำหนด 

 ๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอโครงการไปที่สภา
การพยาบาลเพ่ือขอรับรองหลักสูตรการอบรม และ
ขอหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาล
ศาสตร์ 

ได้รับการรับรองหลักสูตรการอบรม และขอหน่วย
คะแนนการศึกษาต่อเนื ่องสาขาพยาบาลศาสตร์ได้
คะแนน CNEU 31.5 หน่วยคะแนน (17 มกราคม 
๒๕๖๘) 



 

๒ 

ขั้นตอนและกระบวนการ (ตามแผน) ผลการดำเนินงาน 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงานกับพยาบาลพี่
เลี้ยงในแหล่งฝึกในการเข้าร่วมประชุม ประสาน
วิทยากร ทั้งวิทยากรที่เป็นบุคลากรของวิทยาลัยและ
วิทยากรจากภายนอกวิทยาลัย และประสานผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดเตรียมอุปกรณ์ สถานที่ในการ
ดำเนินกิจกรรม 

ใช้หอประชุมดอกรัก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
จังหวัดนนทบุรี (วิทยาเขตศรีธัญญา) มีผู้ตอบรับเข้า
ร่วมประชุม จำนวน ๖๕ คน อาจารย์ ๒ คน และ
ดำเน ินการประสานว ิทยากร ท ั ้ งว ิทยากรท ี ่ เป็น
บุคลากรของว ิทยาลัยและวิทยากรจากภายนอก
วิทยาลัย และประสานผู้ที ่เกี่ยวข้องในการจัดเตรียม
อุปกรณ์ สถานที่ในการดำเนินกิจกรรมเรียบร้อยดี 

การดำเนินการ  (Do)  
๑. บรรยายและอภิปราย เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่
พยาบาลพี่เลี ้ยงในแหล่งฝึก เกี่ยวกับระบบสุขภาพ 
กระบวนการพยาบาล และการเข ียนแผนการ
พยาบาล แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ หลักการเรียน
การสอนในสถานการณ์จริง หลักการและ วิธีการ
สอนในคลินิกแบบต่าง ๆ การประเมินผลการเรียน
การสอนและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการสอน
ในสถานการณ์จริง  

การบรรยายและอภ ิปราย เป ็นไปตามที ่กำหนด 
ดำเนินการเรียบร้อยครบทุกหัวข้อ และทุกกิจกรรม 

๒. อภิปรายกลุ่มย่อยและการนำเสนอ อภิปรายกลุ่มย่อยและการนำเสนอร่วมกัน 

๓. ฝึกปฏิบัติทักษะการสอนและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในคลินิกโดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย 

ได้จัดกิจกรรมเพ่ือฝึกปฏิบัติทักษะการสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในคลินิกโดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อยตาม
ความเหมาะสม 

การประเมินผล (Check)  
๑. ประเมินความรู้ความเข้าใจ โดยใช้แบบประเมินความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

มีการประเมินความรู้ความเข้าใจ โดยใช้แบบประเมิน
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

๒. ประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจ โดยใช้แบบ
ประเมินความคิดเห็นต่อการจัดประชุม 

มีความพึงพอใจต่อการจัดประชุมดีมาก 

๓. ประเมินผลงานการเขียนแผนการสอน การ
ฝึกสอนข้างเตียง การฝึกสอนในคลินิก 

คณะกรรมการได ้ม ีการประเมินผลงานการเขียน
แผนการสอน การฝึกสอนข้างเตียง การฝึกสอนใน
คลินิก และมีความเห็นว่าควรให้ผู้เข้าอบรมผ่านทุกคน 

๔. ประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกคน 

สรุปประเด็นที่มีส่วนร่วม  1.ร่วมกำหนดเป้าหมายการสอนในแหล่งฝึกร่วมกัน 
๒.เห็นพ้องในเป้าหมายการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาที่
สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพพยาบาล 
 



 

๓ 

ขั้นตอนและกระบวนการ (ตามแผน) ผลการดำเนินงาน 
3.กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในการฝึกของนักศึกษา 
๔. วางแผน มคอ. ในส่วนของกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการประเมินผล 
๕.การจัดหอผู้ป่วย และกิจกรรมการฝึกที่เหมาะสมกับ
ระดับชั้นปี 
๖.จัดตารางเวรและมอบหมายผู้รับผิดชอบการสอนใน
แต่ละหน่วยงาน 
๗.กำหนดช่วงเวลาประเมินความก้าวหน้าและการ
สะท้อนผลการเรียนรู้ 
๘.พัฒนาเครื่องมือและวิธีการสอน 
๙.เสนอเทคนิคการสอนหลากหลาย เช่น การสาธิต 
การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (peer learning) และ
การใช้สถานการณ์จำลอง (simulation) 
๑๐.วางระบบสื่อสารและประสานงานระหว่างพี่เลี้ยง
กับคณาจารย์ 
๑๑.เสนอแนะหัวข้ออบรมเพิ่มเติม เช่น เทคนิคการ
เป็นพี่เลี ้ยงที่มีประสิทธิภาพ การประเมินสมรรถนะ
นักศึกษา 
๑๒.วางแผนเข้าร ่วมกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
ระหว่างแหล่งฝึก 

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act)  
๑. สรุปผลการดำเน ินโครงการ  และนำผลการ
ประเม ินโครงการ มาวางแผนเพ ื ่อพ ัฒนาและ
ปรับปรุงในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 

ผลการดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จาก
ผลดำเนินการครั้งนี้พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมาก 4.85 ส่วนผลการประเมินด้านที่
น้อยสุด แต่ยังอยู่ในระดับดีมาก 4.81 คือด้านห้อง
ประชุม/สถานที่จัดประชุม โดยมีผลการประเมินว่า
จำนวนห้องน้ำน้อย และควรมีกระดาษทิชชูในห้องน้ำ
ทุกห้อง ซึ่งจะนำมาปรับปรุงโครงการในปีหน้าโดยอาจ
พิจารณาใช้ห้องประชุมชั้น ๑๐ อาคาร ๗  เนื่องจากมี
พ้ืนที่กว้างขวาง และจำนวนห้องน้ำเพียงพอ  

 
 
๘. ผลการดำเนินตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 



 

๔ 

แผนงาน ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลงาน รายละเอียดของผลงาน 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของพยาบาลพี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกท่ีได้รับการอบรม มีความรู้ และ
ทักษะผ่านเกณฑ์ประเมินผลที่หลักสูตร
กำหนด 

๑ ๑ มีการทดสอบความรู้โดยใช้
แบบประเมินความรู้ความ
เข้าใจก่อนและหลังการ
ประชุม โดยทุกคนสอบผ่าน
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของพยาบาลพ่ีเลี้ยงใน
แหล่งฝึกท่ีได้รับการอบรม มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดอบรมในระดับดี (๓.๕๑) ขึ้นไป 

๑ ๑ พยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกที่
ได้รับการอบรม มีความพึง
พอใจต่อการจัดอบรมใน
ระดับดีมาก 4.85 

๓. ร้อยละ ๘๐ ของพยาบาลพ่ีเลี้ยงใน
แหล่งฝึกท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการสอนภาคปฏิบัติ 

๑ ๑ พยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก
ทุกคนที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการสอนภาคปฏิบัติ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละความสำเร็จ ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙. ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 
 การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ซึ่งพบว่ามีบางคนติดภารกิจไม่สารถเข้าได้
ทั้งหมดร้อยละ ๑๐๐ 
  

การดำเนินการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจสำหรับ
กลุ่มเป้าหมายที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการได้ และและวางแผนการเตรียมอาจารย์ใน
สาขาเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมโครงการในครั้งต่อไป 

 



 

๕ 

๑๑. การนำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาโครงการ / กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
(ACT) 

1. ควร เพ ิ ่ ม เ วลา ในการจ ั ดก ิ จ กร รม โดยเฉพาะในกิจกรรมวันแรกมีการแนะนำตัวของ
พ่ีเลี้ยงแหล่งฝึกต่างๆ และเพ่ิมเวลาในการจัดทำแผนสอนมากกว่าเดิม 

๒. ควรมีการติดตามหลังอบรมในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึกในการสอนนักศึกษาท่ี
แหล่งปฏิบัติงาน ถึงปัญหา อุปสรรคและสมรรถนะในการสอน  

2. ผลการประเมินโครงการด้านที่น้อยสุด แต่ยังอยู่ในระดับดีมาก คือเรื่องด้านห้องประชุม/สถานที่จัด
ประชุม โดยมีผลการประเมินว่าจำนวนห้องน้ำน้อย และควรมีกระดาษทิชชูในห้องน้ำทุกห้อง ซึ่งจะนำมา
ปรับปรุงโครงการในปีหน้าโดยอาจพิจารณาใช้ห้องประชุมชั้น ๑๐ อาคาร ๗ เนื่องจากมีพื้นที่กว้างขวาง และ
จำนวนห้องน้ำเพียงพอ  

 
ลงชื่อ     ผู้จัดทำโครงการ 

      (นางสาวศุชญา โตจันทร)์                               
     ตำแหน่ง            อาจารย์                    

 
ลงชื่อ     ผู้ตรวจสอบ 

     (นางสุภลักษณ์  ธานีรัตน์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพบรรยากาศการประชุม  

 



 

๖ 

 
 

 
 

   



 

๗ 

                
 
 

 
   
 
 
 

 
 

 
 



 

๘ 

 

 

 

 
 



 

๙ 

 


