
 

 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 2568  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

ลำดับที่ โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ ITA ของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์ รหัสโครงการ FON-Adm-R19 

ส่วนราชการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
หน่วยงาน งานยุทธศาสตร์และแผน ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.ปุณณภา ศรีสมบูรณ์ 

แผนงานตามพันธกิจ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
◻ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
🗹 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
🗹 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 : การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง (Excellence in Organizational Management) 
เป้าประสงค ์4.1 เป็นสถาบันที่มีระบบบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรมและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม และ
การบริหารความเสี่ยงในการขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

1. เพ่ือให้วิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน

กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ITA ETA OIT   
ขั้นวางแผน (plan) 
1.1 ทบทวนผลการดำเนินกิจกรรมที่
สอดคล้อง ปัญหาและข้อเสนอแนะของ

อาจารย์และ
บุคลากร

จำนวน 100 
คน 

ไม่พบการ
ร้องเรียน
ด้าน

3 วัน 
 
 

กิจกรรมจัดประชุมทบทวนวิเคราะห์การ
ดำเนินงาน ITA 
 



 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
2.เพ่ือให้ผลการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ผ่าน
เกณฑ์การประเมินใน
ปีงบประมาณ 2568 
 

ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) ระดับ
สถาบันผ่าน
เกณฑ ์ร้อยละ 85 

โครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือวิเคราะห์ความ
ต้องการ จุดเด่น จุดด้อย และการนำมา
ปรับปรุงเพื่อวางแผนโครงการในปี 
งบประมาณ 2568 
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อวางแผนการ
ดำเนินการ  
1.3 ประชุมทบทวนวิเคราะห์การดำเนินงาน 
ITA ในปีที่ผ่านมา  
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
กิจกรรมที่ 2 จัดทำข้อมูล OIT เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลสู่สาธารณใน website วิทยาลัย  
กิจกรรมที่ 3 กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ตาม 
แผนการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

 

ตค.67 ถึง กย.
68 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท 
x 2 มื้อ x 1 วัน x 30 คน)  
เป็นเงิน 2,100 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท × 1วัน 
× 40 คน) เป็นเงิน 4,000 บาท 
 รวม 6,100 บาท 
 
 
ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท 
x 2 มื้อ x 1 วัน x 100 คน)  
เป็นเงิน 7,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท × 1วัน 
× 100 คน) เป็นเงิน 10,000 บาท 
3. ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม  
   เป็นเงิน 800  บาท   
4. ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลากรภาครัฐ   
(600 บาท × 7 ชั่วโมง × 1 คน) 
 เป็นเงิน 4,200 บาท 



 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ระยะ 6 และ 12 เดือน 
ขั้นสรุปและประเมินผล Check  
1.ประเมิน IIT 
2.ประเมิน EIT  
3.ประเมิน OIT 
ขั้นปรับปรุง Act  
นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการสรุปติดตามไป
ปรับปรุงพัฒนาต่อ 

 
รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 36,100 บาท  (สามหม่ืนหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
ปัญหาทุจริตของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ไม่พบข้อ
ร้องเรียนด้าน
ทุจริตของ
หน่วยงาน  

กิจกรรมที่ 3  การอบรม สื่อสารด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปัญหา
ทุจริต 

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

จำนวน 100 
คน 

มีความรู้ความ
เข้าใจด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการ

ป้องกันปัญหา
ทุจริต 

31 มีนาคม 
2568  

ไม่ใช้งบประมาณ 

       



 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ไม่ใช้งบประมาณ 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

1. เพ่ือส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน
จริยธรรมทางการพยาบาล 
2. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
อาจารย์ในการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอน
จริยธรรมทางการพยาบาล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้านจริยธรรม
ทางการพยาบาลของ
นักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ 100 
ของอาจารย์
พยาบาลมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการ
สอนจริยธรรม
ทางการพยาบาล
ในระดับดีขึ้นไป 
2. ทุกสาขาวิชามี
แผนการสอนและ
เครื่องมือการ
ประเมินจริยธรรม
ทางการพยาบาล
ในรายวิชา
ทางการพยาบาล

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อขอ
รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานกรอบ
วิชาชีพที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและยกระดับ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมแก่นักศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาสมรรถนะการสอน
จริยธรรมทางการพยาบาล 
การเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ขของโครงการ 
๒. กำหนดวันจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและ
เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
จริยธรรมการพยาบาล 
Do 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการ
พยาบาลโดยมีกิจกรรมหลักคือ 

อาจารย์ 
จำนวน 50 

คน 

อาจารย์มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการ

เรียนการสอน
จริยธรรม
ทางการ
พยาบาล 

วันที่ 14 – 15 
มกราคม 
2568 

หมวดเงิน  : งบประมาณของ
วิทยาลัยบรมราชชนนี จังหวัด
นนทบุรี สถาบันพระบรมราชชนนก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 
บาท x 2 มื้อ x 2 วัน x 50 คน 
=7000 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท x 2 
วัน x 50 คน=10,000บาท  
 - ค่าวิทยากร ภาครัฐ 600 บาท x 
7 ชั่วโมง x 2 วัน 8,400บาท 
 - ค่าพาหนะวิทยากร 400 บาท x 2 
วัน=800บาท 



 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

เงินรายได้ 

อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

๑. การให้ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและ
ความสำคัญของจริยธรรมในวิชาชีพ
พยาบาล  
๒. การทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมทางการ
พยาบาล 
๓. การออกแบบการเรียนการสอนและ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านจริยธรรม
ทางการพยาบาลในรายวิชาทางการ
พยาบาลทั้ง 5 สาขา 
การประเมินผล (Check) 
๑. สรุปผลการดำเนินโครงการ  
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. ทบทวนผลการดำเนินโครงการ รวมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคที่พบ  
๒. วางแผนการติดตามสมรรถนะการสอน
ของอาจารย์และผลการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการพยาบาลของ
นักศึกษา 

       
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  (สองหมื่นหกพันสองร้อยบาทถ้วน)  ๒๖,๒๐๐ บาท 

 


