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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทุบรี  
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปี 2567 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลการดำเนินงาน/

ผลลัพธ์ 
เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ระยะเวลาใน
การดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

1 โครงการบริหาร
จัดการความเสี่ยง
และการควบคุม
ภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
(FON-Adm-R19) 
กิจกรรม 
-การสื่อสารเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ
ติดตามการ
ดำเนินงาน ITA 
ETA OIT   
-ดำเนินกิจกรรม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

4. การ
บริหาร
จัดการสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 18 
ส่งเสริมการ
ควบคุมภายใน
เป็นเครื่องมือ
ในการ
ขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

-ร้อยละ 90 ของ
อาจารย์และบุคลากร
เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
การสื่อสารสร้าง
ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกัน
ทุจริต 
-ไม่พบข้อร้องเรียน
การทุจริต 
-ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน อยู่ระดับ5 

7,820.00 7,820.00 เสร็จสิ้น 3วัน 
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-รับตรวจประเมิน
ควบคุมภายใน
จากสถาบันพระ
บรมราชชนก  
 

2 โครงการการ
พัฒนาองค์กร
สมรรถนะสูงตาม
แผนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ของ 
คณะพยาบาล
ศาสตร์/วิทยาลัย  
(FON-Adm-R24) 

4. การ
บริหาร
จัดการสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือพัฒนา
องค์กร
สมรรถนะสูง
ตามแผน
ยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจ
ในการ
บริหารงาน
องค์กรอยู่ใน
ระดับดี 

ร้อยละ 89.91ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่
ในระดับดี 

188,462.55 

 

188,462.55 

 

เสร็จสิ้น กิจกรรมที่ 1 
ต.ค.66-มี.ค.

67 
กิจกรรมที่ 2 
เม.ย.67-ก.ย.

67 

3 โครงการถ่ายทอด
ระบบการจัดการ
ผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 
(FON-Adm-S21) 

4. การ
บริหาร
จัดการสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือถ่ายทอด
ระบบการ
จัดการผลการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่
มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
บุคลากรมี
ความพึงพอใจ
ต่อการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ในระดับดีขึ้น
ไป 

-ร้อยละ 88.12 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใน
ระดับดีข้ึนไป 
-ไม่พบข้อร้องเรียนใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

11,225.00 11,225.00 เสร็จสิ้น ต.ค.66-ก.ย.
67 


