
 

รายงานผลการดำเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2567  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรีได้นำรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment –ITA) ปี พ.ศ. 2567 ในส่วนของมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยไปดำเนินการและขอ
เรียนเสนอสรุปผลและผลลัพธ์การดำเนินการ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจาก
การดำเนินงาน  

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือออกแบบกระบวนงาน 
2.นำข้อมูลมาออกแบบ 
3.นำวิธีการไปใช้ 
4.ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินการตามวิธีการ/
ขั้นตอน 
5.ประเมินผลเพ่ือนำผลไป
ปรับปรุง 

งานพัสดุ 1.แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
2.คณะกรรมการสำรวจข้อมูล
เพ่ือให้ได้สารสนเทศถึง
กระบวนการปฏิบัติงานที่จัดต้องทำ
คู่มือ/หรือแนวปฏิบัติงานที่สะท้อน
ความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
3.ประชุมเพ่ือนำเสนอข้อมูลและ
ออกแบบวิธีการเพ่ือปรับปรุง
กระบวนงานให้มีความโปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ พร้อมกำหนด
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพของ
กระบวนงานดังกล่าว 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กันยายน 
2567 

1.วิทยาลัยได้สื่อสารความ
เข้าใจในการออกแบบ
กระบวนการทำงาน จัดทำ
คู่มือ แนวทางที่เป็นปัจจุบัน 
และเพ่ิมการสื่อสารให้กับ
บุคคลภายนอกผ่านหลาย
ช่องทางเช่น website Line 
group และทีป่ระชุมอาจารย์ 
บุคลากร ในทุกครั้งที่มี
ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิด
การทุจริต ไม่โปร่งใส  
2.กำหนดค่านิยมขององค์กร 
ได้แก่ I2ACT จริยธรรมองค์กร

ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน กันยายน 2567 

ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียน
ด้านทุจริตไม่โปร่งใส 



หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจาก
การดำเนินงาน  

4.จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการที่กำหนด
ผู้รบผิดชอบและระยะเวลาการ
ให้บริการที่ชัดเจน 
5.เผยแพร่/คู่มือทั้งภายในวิทยาลัย 
และประชาสัมพันธ์เพ่ือแจ้ง
บุคคลภายนอก 
6.คณะกรรมการติดตามการ
ดำเนินงาน 
7.นำเสนอผลเพ่ือปรับปรุง
กระบวนงาน 

ได้แก่ วินัย ซื่อสัตย์ วัฒนธรรม
องค์กร ได้แก่ ทำงานเป็นทีม
อย่างเอ้ืออาทร  
3.จัดโครงการพัฒนา
สมรรถนะการสอนจริยธรรม
ทางการพยาบาล ผลการ
ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ พบว่า อาจารย์ที่เข้า
ร่วมโครงการทุกคน ร้อยละ 
๑๐๐ มีผลการประเมินความรู้
ความเข้าเกี่ยวกับหลักการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่มาก
ขึ้น 4.บุคลากรสายสนับสนุน
อบรมเกี่ยวกับระเบียบการเงิน 
และพัสดุ ทุกปีจำนวน 5 คน 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจาก
การดำเนินงาน  

2.การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

1.วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ออกแบบกระบวนงาน 
2.นำข้อมูลมาออกแบบ 
3.นำวิธีการไปใช้ 
4.ควบคุม กำกับ การดำเนินการ
ตามวิธีการ/ขั้นตอน 
5.ประเมินผลเพ่ือนำผลไปปรับปรุง 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
2.คณะกรรมการสำรวจ
ข้อมูลเพ่ือให้ได้
สารสนเทศเกี่ยวกับการ
ให้บริการและระบบ E-
Service 
3.ประชุมเพ่ือนำเสนอ
ข้อมูลและออกแบบ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
เป็น E-service 
4.จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการการให้บริการ
และรับบริการที่เป็น E-
service 
5.เผยแพร่/คู่มือทั้ง
ภายในวิทยาลัย และ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือแจ้ง
บุคคลภายนอกวิทยาลัย

1 ตุลาคม 
2566-30 
กันยายน 2567 

จากผลการดำเนินงาน 
วิทยาลัยได้ให้บริการการ
ให้บริการและระบบ E-
Service เพ่ิมข้ึนเช่น การ
จองห้องประชุมออนไลน์ 
การรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ระบบการยืม-คืนอุปกรณ์
ทางห้องปฏิบัติการพยาบาล 
จัดประชุมอาจารย์และ
บุคลากรในการพัฒนางาน
ประจำให้ดีขึ้นโดยการใช้
แนวคิด Lean และใช้ IT มา
ออกแบบงานให้มากข้ึน   

-ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน กันยายน 2567 
-อาจารย์และบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนางาน
ประจำให้ดีขึ้นโดยการใช้
แนวคิด Lean และใช้ IT มา
ออกแบบงานมากกว่าร้อย
ละ 80  



หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจาก
การดำเนินงาน  

ที่มาขอรับบริการได้
รับทราบ 
6.คณะกรรมการติดตาม
การดำเนินงาน 
7.นำเสนอผลเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนงาน 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจาก
การดำเนินงาน  

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
นำมาปรับปรุงช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
วิทยาลัย 
2.นำข้อมูลมาออกแบบ 
3.นำวิธีการไปใช้ 
4.ควบคุม กำกับ การดำเนินการ
ตามวิธีการ/ขั้นตอน 
5.ประเมินผลเพื่อนำผลไป
ปรับปรุง 

งานเลขานุการ/
สารบรรณ 

1.แต่งตั้ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
2.คณะกรรมการ
สำรวจข้อมูลเพื่อ
นำมาสู่การออกแบบ
แนวทางการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลและ
ข้อมูลสารสนเทศของ
วิทยาลัยที่ต้อง
เผยแพร่ 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

-งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และประชาสัมพันธ์ เพิ่ม
ช่องทางการร้องเรียนด้าน
การทุจริตและความ
โปร่งใสไว้หน้าเวปไซต์ 
bcnnon 
-เผยแพร่ผ่าน Line group  
-ประชาสัมพันธ์ผ่านที่
ประชุมอาจารย์และ
บุคลากร  

-ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน กันยายน 2567 
-อาจารย์และบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนางาน
ประจำให้ดีขึ้นโดยการใช้
แนวคิด Lean และใช้ IT มา
ออกแบบงานมากกว่าร้อย
ละ 80 



หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจาก
การดำเนินงาน  

3.ประชุมเพ่ือนำเสนอ
ข้อมูลและออกแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของวิทยาลัย 
4.จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของวิทยาลัย 
5.เผยแพร่/คู่มือทั้ง
ภายในวิทยาลัย และ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
แจ้งบุคคลภายนอก
วิทยาลัยที่มาขอรับ
บริการได้รับทราบ 
6.คณะกรรมการ
ติดตามการ
ดำเนินงาน 
7.นำเสนอผลเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนงาน 

 



 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจาก
การดำเนินงาน  

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือนำมาปรับปรุงวิธีการ
สร้างความเข้าใจและติดตาม
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.นำข้อมูลมาออกแบบ 
3.นำวิธีการไปใช้ 
4.ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินการตามวิธีการ/
ขั้นตอน 
5.ประเมินผลเพ่ือนำผลไป
ปรับปรุง 

งานบริหาร
ทั่วไป 

1.งานบริหารทั่วไป
สำรวจข้อมูลเพื่อนำมาสู่
การออกแบบวิธีการสร้าง
ความเข้าใจและติดตาม
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3.เผยแพร่ให้ทุกคนใน
วิทยาลัยได้รับทราบ 
4.งานบริหารติดตามการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการทุกเดือน 
5.นำเสนอผลเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนงาน 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

1.งานบริหารทั่วไปได้สำรวจ
จำนวนของทรัพย์สินของ
ราชการต้นปีการศึกษา  
2. ควบคุมการใช้โดยจัดทำ
คู่มือการใช้อุปกรณ์ต่างๆ 
ผ่าน QR Code  
3.จัดทำช่องทางการแจ้ง
ซ่อม / กรณีพบปัญหาจาก
การใช้  
4.สื่อสารผ่านช่องทางไลน์ 
ถึงแนวทางการดูแล
ทรัพย์สินทางราชการ  
5.ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลผ่านที่ประชุม
กรรมการบริหารวิทยาลัย  

-ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเดือน กันยายน 
2567 
-อาจารย์และบุคลากรทุก
คนรับทราบแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และปฏิบัติตามแนวทาง 
-ไม่พบข้อร้องเรียนในการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจากการ
ดำเนินงาน  

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือนำมาปรับปรุง
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.นำข้อมูลมาออกแบบ 
3.นำวิธีการไปใช้ 
4.ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินการตามวิธีการ/
ขั้นตอน 
5.ประเมินผลเพื่อนำผลไป
ปรับปรุง 

งานยุทธศาสตร์
และแผน 
งานพัสดุ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
2.คณะกรรมการสำรวจ
ข้อมูลเพ่ือนำมาสู่การ
ออกแบบกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3.ประชุมเพ่ือนำเสนอ
ข้อมูลและออกแบบการ
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.จัดทำคู่มือ/แนวทาง
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
5.เผยแพร่คู่มือ 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

1.บุคลากรเข้าอบรมเรื่อง
ระเบียบพัสดุ/การใช้
งบประมาณจำนวน 5 คน 
2. เผยแพร่ สรุปผลการใช้งบ
และการจัดซื้อ เป็นราย
เดือน/ไตรมาสในที่ประชุม 
กบว. 
3.หน่วยงานลงข้อมูลผ่าน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP 
4.เผยแพร่ข้อมูลการใช้
งบประมาณและจัดซื้อจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์วิทยาลัย 
5.มีช่องทางรับข้อร้องเรียน
จากประชาชน/เจ้าหน้าที่ที่
หน้าเวปไซต์วิทยาลัยและ
ห้องบริหารทั่วไป  
6.แต่งตั้งคณะทำงานร่วม
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และงบประมาณตาม
ระเบียบ 

-ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน กันยายน 2567 
-ไม่พบข้อร้องเรียนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 



หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจากการ
ดำเนินงาน  

6.คณะกรรมการติดตาม
การดำเนินงาน 
7.นำเสนอผลเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนงาน 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจากการ
ดำเนินงาน  

6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1.วิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเพ่ือนำมาปรับปรุง
กระบวนการกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
2.นำข้อมูลมาออกแบบ 
3.นำวิธีการไปใช้ 
4.ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินการตามวิธีการ/
ขั้นตอน 
5.ประเมินผลเพ่ือนำผลไป
ปรับปรุง 

งานบริหาร
บุคคล 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
2.คณะกรรมการสำรวจ
ข้อมูลเพ่ือนำมาสู่การ
ออกแบบกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
3.ประชุมเพ่ือนำเสนอข้อมูล
และออกแบบกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล รวมทั้งการกำหนด
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กันยายน 
2567 

-อาจารย์และบุคลากรทุก
คนรับทราบนโยบาย  
-มีคู่มือการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประชา
พิจารณ์จากอาจารย์และ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

-ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน กันยายน 2567 
-ไม่พบข้อร้องเรียนในการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 



หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจากการ
ดำเนินงาน  

4.จัดทำคู่มือ 
5.เผยแพร่คู่มือ 
6.คณะกรรมการติดตาม
การดำเนินงาน 
7.นำเสนอผลเพ่ือปรับปรุง
กระบวนงาน 

 
 
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หัวข้อ 
วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจากการ
ดำเนินงาน  

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.วิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเพ่ือนำมา
ปรับปรุงกลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
2.นำข้อมูลมาออกแบบ 
3.นำวิธีการไปใช้ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทีเ่กี่ยวข้อง 
2.คณะกรรมการสำรวจ
ข้อมูลเพ่ือนำมาสู่การ
ออกแบบระบบและ
กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กันยายน 
2567 

1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับได้รับการชี้แจงกลไก
และมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
2.มีมาตรการควบคุม
กระบวนการที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

-ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน กันยายน 2567 
-ไม่พบข้อร้องเรียนในด้าน
การทุจริต 



หัวข้อ 
วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จจากการ
ดำเนินงาน  

4.ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินการตามวิธีการ/
ขั้นตอน 
5.ประเมินผลเพ่ือนำผล
ไปปรับปรุง 

3.ประชุมเพ่ือนำเสนอ
ข้อมูลและออกแบบ
ระบบและกลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
4.จัดทำคู่มือ 
5.เผยแพร่คู่มือพร้อมจัด
ประชุมเพ่ือทำความ
เข้าใจกับทุกคนใน
วิทยาลัย 
6.คณะกรรมการติดตาม
การดำเนินงาน 
7.นำเสนอผลเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนงาน 

ตรวจสอบ ผ่าน website 
วิทยาลัย 
4.ทบทวนมาตรการต่อต้าน
ทุจริตทุกปี และพัฒนาให้
ทันสมัยต่อภัยคุกคามใหม่ 

 


